F. t. 1. om fleksydelse
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+ Livs-og pellsl0nsfors1kr1ngsselskaber der driver..
virksomhed i Danmark

» Tvargéende pensionskasser under dansk tllsyn

« Statstjenestemand (Dkonomistyrelsen)

» Kommunale tjenestemandspensioner i Danmark

» Lenmodtagernes Dyrtidsfond

« Pengeinstitutter og godkendte institutter vedrm en-
de rateopsparing og opsparing i pensionsgjemed i
Danmark . :

« Firmapensionskasser under dansk tilsyn

Endelig skal ansegeren bekraefte rigtigheden af ind-
beretningen om pensionsformuen.

Til stk. 4 ) . ) .

For personer, som overgar til fleksydelse, nedsattes
fleksydelsen i hele fleksydelsesperioden, uanset om
pensionen kommer til udbetaling i fleksydelsesperio-
den eller ej, med 60 pet. af folgende belgb: For pensi-
onsordninger med lebende livsvarige udbetalinger,
‘der ikke kommer til udbetaling i fleksydelsesperio-
den, foretages nedsattelsen med udgangspunkt i et
belab, der svarer til 80 pct. af den indberettede bereg-

nede livsvarige ydelse. For alle gvrige ordninger (ka- |

pitalpensioner m.v.) beregner Socialministeriet en ar-
lig ydelse svarende-til 5 pct. af det indberettede depot.
Som depot forstés i denne forbindelse: pensionshen-
sattelser, hvis der er tale om en pensionskasse, livs-
forsikringshensettelser, hvis der er tale om et livsfor-
sikringsselskab og indestéendet, hvis der er tale om et
pengeinstitut. Den pension, der skal leegges til grund
for nedsattelsen, er vaerdien af pensionen ved det
fyldte 60. &r. Nedsattelsen af fleksydelsen sker for
begge typer af pensionsopsparing med .60 pct.

Der fastsattes et fradragsbeleb pa 10.600 kr. &rligt
i den samlede beregnede érlige pensionsydelse. Det
betyder, at der forst foretages nedsettelse af fleksydel-
sen, safremt det samlede beregnede beleb overstiger
fradragsbelabet - og i s fald med 60 pt. af det arlige
pensionsbelgb, der overstiger fradragsbelobet. Mindre
pensionsopsparinger vil saledes ikke medfere nedsat-
telse af fleksydelsen, da fleksydelsen kun nedszttes i
forhold til den del af den (beregnede) arlige ydelse, der
overstiger et arligt fradragsbelob pa 10.600 kr.

Til stk. 5
Lebende pensionsudbetalinger, der udbetales i flek-

sydelsesperioden og som er led i et ansettelsesfor-
hold, medferer, for alle modtagere uanset alderen p&

tidspunktet for overgang til fleksydelsen, nedsettelse.

af fleksydelsen med 50 pct. af det udbetalte pensions-

beleb, fra det tidspunkt det kommer til udbetaling.
For de lebende pensionsordninger, der udbetales

samtidig med fleksydelsen, fastsettes ikke et fra-

dragsbeleb i forbmdelse med fastsattelsen af fleks-
ydelsen.

Til stk. 6
Det foreslés, at de fradragsbeleb, der naevnes i stk.

4 reguleres med satsreguleringsprocenten, og at der
herefter sker afrunding til det naermeste hele kronebe-
leb. Fradragsbelobene reguleres forste gang den 1. ja-
nuar 2002, ‘

Til stk. 7

Det foreslas, at zkonomlmlmsteren bemyndiges til
at fastsztte regler om beregningsforudsetninger om
fradrag for pension i fleksydelsen. Det er hensigten, at
reglerne herom i videst muligt omfang skal veere iden-
tiske med reglerne for efterlensmodtagere.

Til§ 19
Det foreslés, at socialministeren bemyndiges til at
fastsette regler om nedszttelse af fleksydelse pé
grund af pensionsopsparing. Det er hensigten, at reg-
lerne herom i videst muligt omfang skal vare identi-
ske med reglerne for efterlensmodtagere, se bekendt-
gorelse om fleksibel efterlon nr. 561 af 22. juni 2000.

Til §§ 20 - 21

Til stk. 1
I bestemmelsen fastsettes retten til at have er-

hvervsarbejde — béde som lenmodtager og selvstan-
dig - i fleksydelsesperioden. Reglen omfatter sivel
lennet som ulennet arbejde, dvs. alt arbejde, der enten
medferer indtaegt eller efter sin art almindeligvis med-
forer indtegt. Beskeeftigelse i fleskjob kan ikke kom-
bineres med modtagelse af fleksydelse. Der er dog
ikke noget til hinder for at have almindeligt ustottet
arbejde. En fleksydelsesmodtager har ret til at arbejde
i ubegranset omfang, men med fradrag i fleksydelsen.
Indtegt ved erhvervsarbejde omfatter ogsd indtegt,
der midlertidigt treeder i stedet for eller erstatter ar-
bejdsindtagt f.cks. sygedagpenge eller andre indteg-
ter, der kan sidestilles med pensionsordninger.

Det vil ikke veere muligt at have lenarbejde i en
virksomhed, der ejes eller drives af egtefellen eller
samlever. Det er heller ikke muligt at have lenarbejde
i virksomheder, der.er bortforpagtet af fleksydelses-
modtageren selv eller dennes agtefalle eller samle-
Ver. v
Der vil blive fastsat regler om, i hvilke tilfelde So-
cialministeriet kan tillade, at en fleksydelsesmodtager
kan viderefere eller pabegynde selvstendig virksom-
hed som bibeskaftigelse i fleksydelsesperioden.

Fradrag for arbejde skal ske time for time. Fradra-
get i fleksydelsen beregnes forholdsmeassigt afhzengig



