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F. t. L. vedr. aktiv socialpolitik og andre love

Det foreslas, at der indfores en bestemmelse om
kommunernes muligheder for at styrke formidlings-
indsatsen fx ved at etablere en formidlingsenhed, der
varetager:formidlingsopgaver, eller ved at indgé afta-
ler med en formidlingsenhed eller med andre virk-
somheder med erfaring og indsigt i forrmdhng af job.
Ved formidling af tilbud til udsatte grupper forudseet-
tes den forngdne erfaring og indsigt i forhold til mal-
gruppen. Det er sledes afgarende, at andre akterer
har generelt haf ekspertise i forhold til dels formid-
lingsopgaven, dels szrlige forhold vedrerende mél-
grupperne, herunder méalgrupper ined andre proble-
mer end ledighed.

Videre foreslas der indsat en generel bestemmelse
om, at kommunen kan indga aftaler med private virk-
somheder, foreninger, organlsatloner eller andre om
at varetage tilbud efier aktlvloven i form at aktivering
og revahdermg

Det foreslés herudover, at aftaler med andre akterer
skal indeholde en beskrivelse af den opgave, som skal
udfares. Videre skal aftalen udformes, sé kvaliteten i
indsatsen sikres. Der skal séledes vaere ssammenhang
mellem kvalitet og fX resultataflonning.
~ Forslag om inddragelse af andre akterer endrer
ikke i ovrigt pd kommunernes mulighed for at inddra-
ge andre akterer i opgavevaretagelsen eller pa de lov-
givningsmassige rammer herfor. Der henvises til § 43
i lov om retssikkerhed og administration pé det socia-
le omrade samt til punkterne 164-170 i vejledningen
om lov om retssikkerhed og adminis‘tratiio_n‘pé det so-
ciale omrade '

2. Preecisering af yi’sitationskriterierné til fleksjob

- For af blive visiteret til fleksjob krzves det efter de
geldende regler, at pdgeeldende har en varigt nedsat
arbejdsevne, og at kommunen vurderer, at pageelden-
de ikke kan revalideres til anszttelse pa ordinzere vil-
kar, herunder- anszttelse efter overenskomsternes so-
ciale kapltler Det betyder at visitation til fleksjob
forst kan ske, hvis arbejdsevnen skonnes nedsat i for-
hold til alle erhverv.

- Da fleksjobordningen blev mdfmt i 1998 havde de
somale kapitler p& de overenskomstdeekkede omrider
ikke s& stort et omfang som de har i dag. Derfor kan
der veere etableret en praksis, hvor kommunen ikke i
t1lstraekkehgt omfang underseger muligheden for an-
vendelse af de sociale kapitler inden der visiteres til
fleksjob. Visitation til fleksjob uden forudgaende ar-
bejdspmvmng m.v. kan indebere en risiko for, at per-
soner, der kunne have fundet ustottet beskaeftlgelse fx
inden for andet ethverv, omfattes af fleksjobordnin-
gen.

Med forslaget preeciseres det, at arbejdsevnen skal
veere konstateret varigt nedsat, fer der kan visiteres til
fleksjob. Mulighederne for revalidering, arbejdsprov-
ning, eventuelt forsgg pa omplacering m.v. til ustottet
beskaftigelse skal vare afprovede. Det skal herunder
vaere godtgjort, at mulighederne for ansattelse efter
de sociale kapitler har veeret undersegt. Undtaget her-
fra er tilfeelde, hvor det er dbenbart formélslest at gen-
nemfore arbejdsprevning m.v. forud for visitationen
til fleksjob.

Der fokuseres saledes pa personens muligheder for
aktuelt eller i fremtiden at blive i stand til at udfere be-
skeeftigelse pé normale vilkar. Det afgarende er, hvad
personen kan eller kan bringes til at klare i forhold til
enhver form for arbejde pé arbejdsmarkedet. Der skal
dérfor ses bredt pa nuvarende og fremtidige beskeef-
tigelsesmuligheder, og ikke alene pd eventuelle tidli-
gere erhverv eller pa personens gnsker til et bestemt
erhverv.

I forbindelse med det konklete tllbud om fleksjob,
kan kommunen give hjelp til indretning af arbejds-
pladsen og hjelp til verktej og arbejdsredskaber efter
§ 78 i lov om aktiv socialpolitik og give stette til hjel-
pemidler, ndr hjelpemidlet i vaesentlig grad kan af-
hjelpe de varige folger af den nedsatte funktionsevne,
eller nér hjelpemidlet er nedvendigt for at den pagal-
dende kan udgve et erhverv, jf. § 97 og 98 i lov om so-
cial service. Endvidere kan Arbejdsformidlingen yde
tilskud til anskaffelse af hjelpemidler, fx arbejdsred-
skaber, veerktgj og mindre omfattende arbejds-
pladsindretning, som er nedvendige for at den pagael-
dende Kkan fastholde eller opné beskeftigelse, jf. § 49
i bekendtggrelse om kompensation til handlcappede i
erthverv m.v.

3. Krav til undersogelse af arbejdsevne samt om sags-
behandling og fremgangsmade i forbindelse med pa-
begyndelse og behandling af sager om revalidering
og fleksjob :

Forslaget skal ses i sammenhaeng med aﬁalen om
fﬂrtldspen510nsreform hvor det er et led i aftalen, at
der indferes en ensartet metode for sagsbehandling i
sager om fortidspension i forbindelse med indferelse
af arbejdsevnekriteriet i stedet for ethvervsevnetabs-
krlterlet

Den samme . metode skal saledes benyttes Ved vur-
dermgen af en persons arbejdsevne i forhold til reva-
lidering og fleksjob, som der bruges ved vurderingen
af albejdsevncn ved begyndelse og sagsbehandling af
sager .om fertidspension. Formalet er at sikre, at alle
relevante oplysninger indhentes, og at borgeren med-
inddrages, saledes at hele processen med afdekning
af mulighederne for at udnytte arbejdsevnen sker i teet



