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16. Fradrag i ledighedsydelsen for arbejde samtzdzg
med modtagelsen af ledighedsydelse = .-

Personer; der star til radighed for fleksjob, kan efter
geeldende regler have et deltidsarbejde m.v. af midler-
tidig karakter og fortsat sta til radighed i forhold til
fleksjob. Der er efter de geldende regler ikke adgang
til at fradrage sidanne indteegter i ledighedsydélsen. -

For ledige modtagere af arbejdsleshedsdagpenge
gelder, at arbejdsindtagter fradrages i et vist omfang
i den ydelse de modtager. .

For at der skal ske en ligestilling, vil der efter for-
slaget ske fradrag i ledighedsydelsen for de arbejds-
indtegter, som den pagaeldende har i ydelsesperioden.
Fradraget sker time for time. For arbejde, hvor. time-
tallet ikke eller kun vanskeligt kan dokumenteres eller
kontrolleres, sker fradraget ved en omregning fra den
indteegt den pageeldende har haft.

Nearmere regler-om. fradrag i ledlghedsydelse vil
blive fastsat i en bekendtgerelse.

17. Ledzghedsydelsen gores ATP-beretngende

Efter lovens §§ 79 og 80 a indbetales der bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillegspension og bidrag til den
Serlige Pensionsopsparing for personer, der modta-
ger kontanthjeelp, ydelse i forbindelse med aktivering
" iindividuel jobtréening samt revalideringsydelse.

Med forslaget udvides malgruppen til ogsa at om-
fatte personer, der modtager ledighedsydelse mens de
venter pé et fleksjob. -

P4 den made sikres det, at personer, der i lengere

tid har modtaget ledighedsydelse, ikke skal blive vee- ’

“sentligt ringere stillet end andre, nér de skal have ud-
‘betalt Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det sikres
endvidere, at personer i og uden for arbejdsmarkedet,
der kun i begreenset omfang har private pensionsord-
ninger, stilles bedre som pensionister.

18. Andring of refuszonssatserne i forbmdelse med
Sleksjob og ledighedsydelse

Efter de gaeldende regler refunderer staten 100 pct
af kommunernes udgifter til lontilskud til fleksjob,
‘hvorimod der ikke er refiision af kommunernes udgif-
ter til ledighedsydelse, som udbetales efter visitatio-
nen eller mellem fleksjob. Kommunerne modtager
dog en refusion fra staten pa 50 pct. af udgifterne til

ledighedsydelse, som udbetales under ferie.

Efter forslaget vil refusionsprocenten i forbindelse
-med fleksjob blive nedsat til 65, séledes at kommuner-
‘ne selv skal atholde 35 pet. afudgiften til lentilskud til

fleksjob. Samtidig vil kommunerne fa refunderet ud-
gifterne til ledighedsydelse med 35 pet. Udgifterne til
ledighedsydelse under ferie refunderes fortsat med 50
pct. Endvidere refunderes kommunernes udgifter til

den szrlige ydelse efter § 74 fmed 35 pet.

Hensigten med forslaget er at give en bedre sam-

menhang mellem — og mere mélrettet anvendelse af —
de tilbud og muligheder, der kan treede i stedet for
fleksjob. F orslaget’ kan séledes ses i sammenheng
med pr zemsermgen af kravene til visitation til fleks-
job, da der gennem en kommunal medfinansiering vil
veere et tilstrekkeligt incitament til, at kommunerne
foretager den nedvendige forebyggende mdsats i fonn
af aktivering og revalidering,
" Endvidere vil en refusion for kommunernes udglf—
ter til ledighedsydelse mindske incitamentet for kom-
munerne til at indlede sag om fertidspension, hvor der
er en statslig refusion pa 35 pet., frem for at undersgge
mulighederne for, at den pagzldende kan beholde el-
ler opna en tllknytnmg t11 albejdsmarkedet gennem
ﬂekSJob

"Efter forslaget vil den @ndrede refusionssats for
kommunernes udglftel til fleksjob geelde for fleksjob,
der etableres efter lovens ikrafttraeden. For de fleks-
job, der er etableret ved lovens 1k1aﬁtlaeden far den
endrede’ refusmnssats forst vnkmng ﬁa 1. Janual
2006.

19. Endring af refuszonssatsen Sor forsargelsesydel-

- ser ved virksomhedsrevalidering -

Revalidering er for mange mennesker et godt red-

" skab til at komme fra passiv forsergelse og i enten

ustettet beskaeftigelse eller fx fleksjob. Det kan ske

~via v1rks0mhedsreva11dcr1ng, uddannelsesforlgb ‘eller

i kombinationer.

Der er derfor behov for at opprioritere- 1evahde—
ringsindsatsen med henblik pé en generel stytkelse af
den arbejdsmarkedstettede socialpolitik og dermed
udviklingen af det rummelige arbejdsmarked. Der ber
derfor i de kommende &r lgangsa:ttes nye initiativer

- for at styrke indsatsen, herunder at oge ‘de komimunale

sagsbehandleres opmarksomhed pi revalideringsied-
skabet. Det vil derfor indgé i det (efter)uddannelses-
program for kommunale sagsbehandlere, som. igang-
settes som led i forberedelsen af fertidspensionsrefor-. -
men, | o o

Som led i styrkelsen af den virksomhedsrettede re-
valideringsindsats foreslas det at haeve refuswnen for
kommunernes udgifter til forser gelsesydelsel (revah—
deringsydelse og lentilskud) ‘'ved v1rksomhedsreva11-‘
dering fra, 50 pet. til 65 pet.

20. Amtemes mulighed for at wsztere tzl ﬂeijob og
skémnejob bortfalder oy

Efter geeldende regler har kommunerne det generel-
le ansvar for fleksjobordningen og skanejobordnin-
gen. Amterne har imidlertid ogsé mulighed for at visi-



