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personen kan eller kan bringes til at klare i forhold til
enhver form for arbejde pa arbejdsmarkedet, og der
skal derfor ikke alene ses pa eventuelle tidligere er-
hverv eller pa personens gnsker til et bestemt erhverv,
men derimod bredt p& nuvarende og fremtidige be-
skeeftigelsesmuligheder.

Ved visitationen til fleksjob tages der ikke stilling
til omfanget af den nedsatte arbejdsevne. Denne vur-
dering sker i forbindelse med ansettelsen i det kon-
krete fleksjob og fastsattelsen af lgntilskuddets ster-
relse.

Til nr. 7
Fleksjobordningen er mélrettet mod personer, der

har en varig nedszttelse af arbejdsevnen, og visitation
til fleksjob kan ferst finde sted, nar alle muligheder for
at opnd beskaftigelse pa ordinare vilkér er afprevet.
For at praecisere, at alle muligheder for at opna ordi-
neer beskeftigelse skal veere undersegt, herunder an-
settelse efter overenskomsterne sociale kapitler, vil
der efter forslaget ikke laengere kunne ydes tilskud
med 1/3 aflennen.

Til or. 10 '
Bestemmelsen opregner de situationer, hvor kom-

munen kan udbetale ledighedsydelse. De nermete be-
tingelse for at fa ledlghedsydelse nevnes i de efterfol-
gende bestemmelser.

Tilor. 11
Efter forslaget opretholdes de gaeldende regler om,

at personer, der visiteres til fleksjob, er berettiget til
ledighedsydelse fra visitationstidspunktet, hvis de pa
dette tidspunkt ville veere berettigede til sygedagpen-
ge, modtog sygedagpenge eller deltog i revalidering
efter en erhvervsplan. _

For personer, der ved visitationen til fleksjob ikke
har ret til ledighedéydelse, eller som har mistet retten
til ledighedsydelse, er retten til ledighedsydelse betin-
get af, at den pageldende har 9 méaneders beskeftigel-
se inden for de seneste 18 maneder. Dette gaelder ogsa
for personer, der i perioden fra visitationen indtil an-
seettelsen modtager den serlige ydelse.

Nér retten til ledighedsydelse er opndet, mister
modtageren ikke retten til ledighedsydelse i tilfelde
af, at den pageldende bliver ledig efter fx et kortere-
varende fleksjob.

Efter forslaget indferes der endv1dere mulighed for,
at personer, der modtager ledighedsydelse, i perioder
med sygdom eller barsel bevarer retten til at modtage
ledighedsydelse. I perioden med sygdom eller barsel
bevarer modtageren det hidtidige niveau for ledig-
hedsydelsen.

Til nr, 12

Det er en betingelse for at fa udbetalt ledigheds-
ydelse, at modtageren star til radighed for fleksjob.
Det betyder blandt andet, at modtageren skal tage
imod rimelige tilbud om fleksjob. I kravet om et rime-
ligt tilbud ligger blandt andet, at modtageren psykisk
og fysisk skal vare i stand til at kunne varetage det pa-
geeldende arbejde. Rimeligt arbejde kan i evrigt be-
tegnes som arbejde, som den pageldende kan klare,

eller kan bringes til at klare efter en kort opleering.

For at f4 udbetalt ledighedsydelse, ma den pagel-
dende ikke have et rimeligt tilbud om fleksjob, og den
pégzldende skal i gvrigt tage imod rimelige tilbud om
aktivering eller andre tilbud, der kan forbedre mulig-
hederne for at fa et arbejde. Disse tilbud kan fx veere
tilbud om undervisning i dansk. Den pégzldende er
ikke forpligtet til at tage imod tilbud om fleksjob eller
tilbud om aktivering m.v., hvis den pageeldende har en
gyldig grund til ikke at udnytte sine arbejdsmulighe-
der.

Derudover er det en betingelse for udbetaling af le-
dighedsydelse, at den pageldende ikke er selvfor-
skyldt ledig efter et fleksjob. Ved selvforskyldt ledig-
hed forstas blandt andet, hvis en person afskediges fra
et fleksjob og dette veesentligst skyldes den pagzlden-
des egne forhold. Det kan fx vaere tilfaeldet, hvis den
pageldende uden lovligt forfald udebliver fra arbejdet
eller, hvis den pageeldende trods advarsler gentagne
gange meder for sent uden undskyldelig grund. Der
vil derimod ikke vere tale om selvforskyldt ledighed,
hvis den pageldende afskediges p& grund af ordre-
mangel, materialemangel og lignende.

Hvis den ansatte selv opsiger arbejdet, anses den
pageldende for selvforskyldt ledig, medmindre der er
en gyldig grund til opsigelsen. Vurderingen af, om der
forellgger en gyldig grund, foretages efter lovens
§ 13, stk. 3.

Endvidere lempes sanktlonelne ved afslag pé fleks-
job, og der sker en tilnermelse til sanktionsreglerne
for selvforskyldt ledighed for modtagere af arbejds-
lgshedsdagpenge.

Saledes vil en person, der modtager ledighedsydel-
se og som afslar et rimeligt tilbud om fleksjob, miste
retten til ledighedsydelse i 5 uger regnet fra tidspunk-
tet for afslaget. Endvidere mistes retten til ledigheds-
ydelse, hvis den pagzldende inden for et &r efter det
ferste afslag pa fleksjob igen afslér et rimeligt tilbud
om fleksjob.

1 forslaget preeciseres kommunens forpligtelse til at
afpreve radigheden, nér der opstar tvivl om, at modta-
geren star til rddighed for fleksjob.

Tvivl om modtageren stér til rddighed for fleksjob



