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Bilag til f. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik og andre love

§10. -

Stk. 3. Der geelder szrlige regler om opfelgning i
folgende tilfelde:

1) Kommunen skal felge op pé en erhvervsplan ef-
ter § 50 hver 6. maned.

2) I sager om fleksjob og skénejob med lentilskud
efter kapitel 7 skal kommunen foretage opfelgning
senest 6 maneder efter, at tilskuddet er udbetalt for-
ste gang. Herefter skal opfalgningen ske senest 12
méneder efter, at sagen sidst har veret vurderet.

§47a. -

Stk. 2. Kommunen kan indgd aftaler med private
virksomheder, foreninger, organisationer, enkelt-
personer eller andre om at varetage formidling af
virksomhedsrevalidering eller andre virksomheds-
rettede tilbud, om at foretage opfelgning af forlebet
samt om at bidrage til en efterfolgende erlivervs-
maessig placering.

§ 70. Kommunen serger for, at personer under 65

ar, for personer, der den 1. juli 1999 er fyldt 60 &r,
dog 67 ar med varige begransninger i arbejdsevnen
har mulighed for anszttelse hos private eller offent-
lige arbejdsgivere i

1) fleksjob efter § 71 og

2) skénejob med lentilskud efter § 75.

Stk. 2. Socialministeren kan under hensyn til Dan-
marks internationale forpligtelser fastsatte regler
om, at der inden for visse erhvervsomrader ikke er
adgang til at beskeftige personer efter stk. 1.

Stk. 3. Kommunen giver tilbud om job efter stk. 1.
Amtskommunen kan give tilbud om job, nér den er
arbejdsgiver, eller hvis den aftaler dette med kom-
munen.

§ 71. Kommunen sgrger for, at personer, der ikke
modtager fertidspension efter lov om social pensi-
on, og som ikke kan opna eller fastholde beskefti-
gelse pa normale vilkér pd arbejdsmarkedet, har
mulighed for at blive ansat i fleksjob. Mulighederne
for revalidering til beskaeftigelse pa normale vilkar
skal veere udtgmte, for der kan tilbydes et fleksjob.

3. § 10, stk. 3, nr. 2, affattes sdledes:

»2) 1 sager efter kapitel 7 skal kommunen foretage
opfelgning senest 6 maneder efter, at tilskuddet el-
ler ledighedsydelse er udbetalt forste gang. Herefter
skal opfelgningen ske senest 12 méneder efter, at
sagen sidst har veeret vurderet.«

4. § 47 a, stk. 2, ophaves.

5.§70 affattes saledes:

»§ 70. Kommunen serger for, at personer under 65

ar med varige begransninger i arbejdsevnen har

mulighed for:

1) ansettelse hos private eller offentlige arbejdsgl-
vere i fleksjob efter § 71,

2) ansettelse hos private eller offentlige arbejdsgi-
vere i skinejob efter § 75 eller

3) stette til at fastholde beskaeftigelsen i egen virk-
somhed.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for per-

soner under 67 &r med varige begrensninger i ar-

bejdsevnen, der er fodt den 1. juli 1939 eller tidlige-

re.

Stk. 3. Socialministeren kan under hensyn til Dan-

marks internationale forpligtelser fastsatte regler

om, at der inden for visse erhvervsomrader ikke er

adgang til at beskeeftige personer efter stk. 1 og 2.«

6. § 71 affattes saledes:

. » § 71. Kommunen giver tilbud om fleksjob t1l per-

soner, som ikke modtager fortidspension efter lov
om social pension, og som ikke kan opné eller fast-
holde beskeftigelse pd normale vilkér pa arbejds-
markedet.

Stk. 2. Fleksjob kan farst tilbydes, nér alle relevante
aktiverings- og revalideringsmessige samt andre
foranstaltninger, herunder eventuelt forseg pa om-
placering pa arbejdspladsen, har veret afpravet for
at bringe eller fastholde den pagzldende i ordineer
beskzftigelse. Undtaget herfra er tilfeelde, hvor det
er Abenbart formélslest at gennemfore de navnte
foranstaltninger forud for visitationen. «



