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Bilag til £. t.'l. vedr. aktiv socialpolitik og andre love

Stk. 5. Socialministeren bekendtgor sterrelsen af de
manedlige belgb, der kan udbetales efter stk. 1.

§ 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob efter
§ 71, far udbetalt ledighedsydelse, mens de venter
pé et fleksjob.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa ledighedsydelse
efter visitationen, at personen pé tidspunktet for vi-
sitationen til fleksjob opfylder et af folgende krav:
1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge efter
lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel,

2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering efter en erhvervsplan.

§ 74 b. Personer, der er ansat i fleksjob; har ret til at
3 udbetalt ledighedsydelse under ferie i folgende
antal dage og perioder:

1) Er ansettelsen sket i perioden i perloden 2. maj
til og'med 31. juli i et feriedr, har personen ret til 15
dage med ledighedsydelse i sével det pagaeldende
som det folgende ferieér. ‘

2) Er anseettelsen sket i perioden 1. august til og med
31. december i et feriedr, har personen ret til 10 dage
med ledighedsydelse i det pdgzldende feriedr og 15
dage med ledighedsydelse i det folgende feriedr.

3) Er anszittelsen sket i perioden 1. januar til og med
1.maj i et feriedr, har personen ret til 5 dage med le-
dighedsydelse i det pagaldende feriedr og 15 dage
med ledighedsydelse i det folgende feriear.

4) Der sker fradrag i antallet af dage med ret til le-
dighedsydelse i et feriedr efter nr. 1-3, i det omfang
personen til brug for samme feriedr har optjent ret til
ferie med feriegodtgerelse eller lon.

11 $74a affattes saledes

»§ 74 a. Personer, der.er visiteret t11 et ﬂeijOb efter
§71, har ret til ledighedsydelse, mens de venter pd
et ﬂekSJOb Det er en betingelse for retten til ledig-
hedsydelse efter visitationen, at personen pa tids-
punktet for visitationen til ﬂCkSJOb

1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge eftcr
lov om dagpenge ved sygdom eller fdsel,

2) modtager sygedagpenge eller '

3) deltager i revalidering efter en erhvervsplan.

Stk. 2. Personer, der efter stk. 1 er berettiget til le-

dighedsydelse, har ret til ledighedsydelse ved ledig-
hed efter et fleksjob.

Stk. 3. Personer, der ikke er omfattet af stk. 1, far ret
til ledlghedsydelse ved ledighed efter et ﬂekSJOb
nér de har vaeret ansat i fleksjob efter § 71 i 9 méne-
der inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 4. Personet, der er berettiget til ledighedsydel-
se, har ogsa'ret til ledighedsydelse ved midlertidige
afbrydelser i arbejdet som ikke kan tilregnes den
pageldende.

Stk. 5. Modtageren bevarer ledlghedsydelsen i perl-
oder med sygdom eller barsel. Reglerne om opfolg-
ning i forbindelse med modtagelse af dagpenge ef-
ter lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel finder
tilsvarende anvendelse.« o

12 $ 74 b affattes saledes:

»§ 74 b. Det er en forudszetning for udbetaling af le-

dighedsydelse, ‘

1) at modtageren opfylder betingelserne for at fé et
fleksjob,

2) ‘at modtageren ikke har et rimeligt tilbud om an-
settelse i fleksjob,

3) at modtageren tager imod et rimeligt tilbud om
aktivering eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at fa et arbejde, og

4) at modtageren ikke er selvforskyldt ledig efter et
fleksjob.

Stk. 2. Stk. 1, nr. 2, 3 og 4, geelder dog ikke, hvis den

pageldende har en gyldig-grund til ikke at udnytte

sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 3.

Stk. 3. Opstar der-tvivl om modtagerens radighed,

skal kommunen afpreve modtagerens radighed.

Dette kan ske ved arbejdsprevning, arbejdspraktik

m.v. Hvis kommunen vurderer, at den pégeldende

ikke er-til rédighed for fleksjob, mister den pagael-

dende retten til ledighedsydelse.



