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Stk. 2. Ledighedsydelsen udbetales efter reglerne i 
§ 74. Dog skal der ikke ske nedsættelse med beløb 
efter § 74, stk. 4. 

Stk. 4. Afslår modtageren et rimeligt tilbud om 
fleksjob, kan der ikke udbetales ledighedsydelse til 
modtageren i 5 uger. Hvis modtageren 2. gang inden 
for en periode på 12 måneder afslår et rimeligt til- 

I bud om fleksjob, mister modtageren retten til ledig- 
hedsydelse. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. 
Stk. 5. En person, der efter stk. 1, nr. 4 og stk. 3 og 
4, har mistet retten til ledighedsydelse, kan igen få 
ledighedsydelse, når den pågældende på ny opfyl- 
der kravet i § 74 a, stk. 3. 
Stk. 6. Personer, der er fyldt 60 år, kan højst modta- 
ge ledighedsydelse i sammenlagt 6 måneder.« 

13. Efter § 74 b indsættes: 
»§ 74 c. Kommunen skal vurdere, om betingelserne 
for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt, når en person 
har fået ledighedsydelse i 18 måneder inden for 24 
måneder. Perioder med ledighedsydelse under bar- 
sel medregnes ikke. 
Stk. 2. Ved vurderingen skal kommunen anvende 
arbejdsprøvning, arbejdspraktik eller lignende. 

§ 74 d. Ledighedsydelse ydes for indtil 5 dage om 
ugen. 
Stk. 2. Ydelsen udgør et beløb svarende til 91 pet. af 
arbejdsløshedsdagpengenes højeste beløb, jf. § 47 i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. Ydelsen kan 
dog højst udgøre et beløb, der svarer til, hvad den 
pågældende i gennemsnit har modtaget i arbej dsind- 
tægt eller anden indtægt, der træder i stedet for ar- 
bejdsindtægt, i de forudgående tre måneder. Perio- 
der med revalidering medregnes ikke. 
Stk. 3. Når en person, der modtager ledighedsydel- 
se, samtidig har arbejde afkortere varighed, sker der 
fradrag i ledighedsydelsen. Fradraget i ledigheds- 
ydelsen sker i forhold til den arbejdstid, som den på- 
gældende har i arbejdet. For personer, der ikke har 
en dokumenterbar arbejdstid, beregnes timetallet ud 
fra indtægten divideret med den omregningsfaktor, 
som er fastsat efter lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. 
Stk. 4. Ledighedsydelsen nedsættes med det beløb, 
som den pågældende eventuelt modtager fra ar- 
bejdsgiveren eller Lønmodtagernes Garantifond i 
forbindelse med ophør af ansættelsen. 
Stk. 5. Socialministeren fastsætter regler for bereg- 
ning af ledighedsydelse, herunder regler om fradrag 
i ledighedsydelse. Socialministeren kan herved fra- 
vige betingelserne i stk. 2, 2. pkt., om den periode, 
der ligger til grund for beregning af ledighedsydel- 
se. 


