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sygesikring, ydes helbredstillægget til betaling 
af udgifter til ydelser efter §§ 8 og 9 i lov om of- 
fentlig sygesikring svarende til det beløb, der 
ville blive ydet, hvis pensionisten havde valgt 
sikringsform 1 (gruppe 1-sikret). 

Stk. 4. Socialministeren kan fastsætte nærmere . 
regler om helbredstillæg. 

§ 14 b. Helbredsti11æg efter § 14 a udbetales 
ikke, hvis pensionistens og en eventuel ægtefæl- 
les eller samlevers samlede likvide formue over- 
stiger formuegrænsen, jf. § 49, stk. 1, nr. 7. 

Stk. 2. Ved opgørelsen af likvid formue indgår 
1) indestående i pengeinstitutter m.v., 
2) kursværdien af obligationer, 
3) pantebreve i depot, 
4) kursværdien af deponerede børsnoterede ak- 

tier, 
5) kursværdien af investeringsfbreningsbeviser, 
6) kontant beholdning og 
7) andre værdipapirer, herunder værdipapirer i 

udlandet. 
Stk. 3. Ved opgørelsen af formuen efter stk. 2 

beregnes først summen af værdierne efter stk. 2, 
nr., 1-5. Hvis summen heraf ikke overstiger for- 
muegrænsen, jf. §49, stk. 1, nr. 7, indgår des- 
uden formue efter stk. 2, nr. 6 og 7. 

§ 14 c. Ved opgørelse af formue efter § 14 b 
bortses fra erstatning for tab af erhvervsevne, der 
udbetales som følge af personskade efter 
1) lov om erstatning fra staten til ofre for forbry- 

delser, 
2) lov om erstatningsansvar, 
3) lov om sikring mod følger <af arbejøsskad,, 
4) lov om erstatning for vaccinationsskader, 
5) lov om patientforsikring, 
6) lov om lægemiddelskader, 
7) cirkulære om statens erstatningsordninger for 

deltagere i praktisk erhvervsorientering, 
8) lov om erstatning for skadelidte værnepligtige 
I m.fl. eller 

9) bestemmelser for ansættelse og aflønning af 
personel ansat på kontrakt i Beredsskabs- 
korpset i forbindelse med humanitært hjæl- 
pearbejde. 

Stk. 2. Der ses desuden bort fra formue, som 
skyldes beløb, der er udbetalt som godtgørelse 
for varigt mén og ikke-økonomisk skade. 

Stk. 3. Endvidere bortses fra godtgørelse og af- 
kastet af godtgørelse til hiv-smittede blødere 
m.fl., og hiv-positive transfusionssmittede samt 

fra erstatning og afkastet af erstatning, jf. lov om 
erstatning for skader ved lsd-behandling. 

Stk. 4. Endelig bortses fra udenlandske erstat- 
ninger, der svarer til de i stk. 1-3 nævnte. 

Indtægtsregulering 

§ 15. Grundbeløb til folkepensionister nedsæt- 
tes ikke på grund af indtægt, dog bortset fra ind- 
tægt ved personligt arbejde, jf. § 27. 

Stk. 2. Pensionstillæg, personligt tillæg efter 
§ 14, stk. 2 og helbredstillæg efter § 14 a, ned- 
sættes på grund af indtægt, jf. § 29.. 

Kapitel 3 

Førtidspension 

§ 16. Førtidspension kan tilkendes personer i 
alderen fra 18 til 65 år. 

Stk. 2. Det er en betingelse for at få tilkendt 
førtidspension, 
1) at personens arbejdsevne er varigt nedsat, 

og 
2) at nedsættelsen er af et sådant omfang, at på- 

gældende, uanset mulighederne for støtte ef- 
ter den sociale eller anden lovgivning, her- 
under beskæftigelse i fleksjob, ikke vil være 
i stand til at blive selv,forsørgende ved ind- 
tægtsgivende arbejde. 

§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en 
henvendelse om førtidspension i forhold til alle 
de muligheder, der findes for at yde hjælp efter 
den sociale lovgivning, jf. § 5 i lov om retssik- 
kerhed og administration på det sociale område. 
Personer, som ønsker at kommunalbestyrelsen 
alene tager stilling til spørgsmålet om førtids- 
pension, kan dog anmode herom. I sådanne til- 
fælde træffer kommunalbestyrelsen afgørelse 
om, at sagen på det foreliggende dokumentati- 
onsgrundlag overgår til behandling efter regler- 
ne om førtidspension. 

Stk 2. Kommunalbestyrelsen kan påbegynde 
en sag eller træffe afgørelse om tilkendelse af 
førtidspension til en person, der ikke selv har ret- 
tet henvendelse herom. 

§ 18. Kommunalbestyrelsen træffer afgørelse 
om, at sagen overgår til behandling efter regler- 
ne om førtidspension, når det er dokumenteret, 
eller det på grund af særlige forhold er helt åben- 
bart, at pågældendes arbejdsevne ikke kan for- 
bedres ved aktiverings-, revaliderings- og be- 
handlingsmæssige samt andre foranstaltninger. 


