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F. t. 1. vedr. social pension og andre love

erudtemte og prognosen er, at sygdommen er fremad—
skridende eller kort levetid.

Behandlingen af disse sakaldte »glatsager« skal
ogsa ske efter reglerne i § 19, dvs: ved anvendelse af
sagsbehandlingsmetoden, jf. bemerkningerne til
§ 19, stk. 2.

Der fremgér af forslaget til bestemmelsen, at kom-
munen skal treeffe en egentlig afgerelse om sagens
overgang til behandling efter reglerne om fortidspen-
sion. :

Til § 19
I forslaget til affattelse af pens1onslovens § 19 angi-

ves kravene til hvilke oplysninger, faglige forklarin-
ger og vurderinger, der skal danne grundlaget for en
afgerelse om fertidspension. Formélet hermed er at fa
en sterre gennemskuelighed med hensyn til grundla-
get for afgerelsen samt en storre ensartethed. Kravene

til afgerelsesgrundlaget sigter mod at hrzgne kvahteten

1 sagsbehandlingen.

Ud over en redegarelse for, at grundlaget for sagens
behandling som pensionssag anses for opfyldt, ‘skal
der udarbejdes én beskrivelse af personens ressourcer
samt mulighederne. for at anvende og udvikle dem i
forhold til arbejdsmarkedet. I samme proces beskrives
hvilke barrierer, der forhindrer en fuld udnyttelse af

potentialet, og det vurderes, i hvilken grad disse kan

overvindes via malrettet socialt arbejde. Ressource-
profilen og vurderingen af borgerens udviklingsmu-
ligheder skal udarbejdes i nart samarbejde med den
pagezldende, og pageldendes egen opfattelse af disse
forhold skal veere anfort. Er der fx uenighed mellem
sagsbehandleren og den pageldende om ressource-
profilen og "udviklingsmulighederne, skal- denne
uenighed fremga af sagen.

Med udgangspunkt i en beskrivelse af resultatet af

den praktiske afprevning og en redegerelse for den

pageldende borgers ressourcer og barrierer.i forhold
til arbejdsmarkedet, skal der endvidere udarbejdes en
faglig forklaring, som synligger & arsagerne til den ned-
satte arbejdsevne.

Ved udtrykket en faghg forklarmg forstés her en re-
degerelse, hvor preemisserne for de relevante vurde-
ringer og konklusioner er gennemskuehge og kan ef-
terprgvesi praksis. .

Vurderes det, .at den varigt nedsatte arbejdsevne
ikke lader sig udnyite til selvforsergelse, heller ikke
med den stette, som kan ydes efter den sociale eller
anden lovgivning, skal der gives-en fagllg forklaring
pé &rsagerne hertil.

Vurderes det pé baggrund af den fagllge forklaring
‘'om &rsagen til den nedsatte arbejdsevne, at pagaelden-
de har mulighed for at udfere et arbejde, skal der an-

gives en eller flere konkrete arbejdsﬁmktioner, som

‘pageeldende anses for at kunne udfere.

I forslaget til affattelse af pensionslovens § 19, stk.
2, foreslas det, at socialministeren far bemyndigelse
til at fastsette naermere regler om krav til undersogel-
sen af en persons arbejdsevne samt om sagsbehand-
ling og fremgangsméde i forbindelse med pébegyn-
delse af en sag om fertidspension.

Hensigten med at opstille krav til arbejdsevnevur—
deringens proces og indhold ved behandling af en sag
om fortidspension, er-at styrke borgerens retssikker-
hed og sikre dokumentation i afgerelser af sager om
fortidspension. Borgerens retssikkerhed styrkes ved,

‘at der opnas gennemskuelighed og ensartethed i sags-

behandlingsprocessen og ved, at borgeren Inddrages i
hele forlabet. -

Et fyldigt og gennemskuehgt dokumentatlons-
grundlag baseret pa tydeliggjorte preemisser " sikrer
kvaliteten af afgerelsen og bevirker, at afgerelsen bli-
ver forstdelig og sammenlignelig. Mélet er ‘at opnd
processuel ligebehandling og tilstreebe objektivitet i
den forstand, at forskellige sagsbehandlere bliver i -
stand til at komme frem til samme resultat i sammen-
lignelige sager. Derfor stilles der krav om, at sagsbe-
handleren anvender en metode, som gor det gennem-

skueligt, hvilke ressourceparametre der skal belyses;

og sikrer dokumentation for vurdering og resultat.
*Efter den udviklede sagsbehandlingsmetode afkla-
res en reekke ressourceparametre - pa grundlag af op-
lysningerne i sagen - ud fra hvilke der foretages et in-
tegreret skon.

Ressourceprofilen udg;zr en analyseramme som
skal styre indsamlingen af de dokumenterbare data i
arbejdet med at beskrive og vurdcre borgerens res-
sourceprofil: :

Der er desuden formuleret en raekke krav til sagsbe-
handlingsprocessen og dens resultater med henblik pd
at {4 skabt et ensartet og gennemskueligt sagsbehand-
lingsforleb- og ‘dokumentation for den soc1a1faghge
praksis.

Indholdet i arbejdsevnevurderingen

Metoden opstiller fjorten parametre- til afklarlng af
en persons arbejdsevne i form af en samlet afvejning
af ressourcer og batrierer. Valget af parametre:er sket
pa grundlag af konkrete overvejelser om, hvilke for-
hold der er relevante for en persons muhgheder for
placering pa arbejdsmarkedet.

Disse parametre omfatter. ikke blot de TESSOUICET,
som er i anvendelse, men ogsé de passive ressourcer,
der ofte vil kunne udvikles og anvendes. Samme fjor-
teri parametre anvendes med modsat fortegn til at be-



