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skrive barrierer. I beskrivelsen overvejes sarligt hvil-
ke barrierer, der kan overvindes eller reduceres, og
hvilke barrierer, der mé anses for absolutte.

I'modellen til afklaring af en borgers ressourcepro-
fil indgar felgende parametre: <

1) Dremme og ensker. Indéholder borgerens drem-

me, ensker og visioner for sin egen fremtid - her-

* under i forhold til arbejdsmarkedet, samt hvilke
dremme og ensker borgeren selv mener, at det er
muligt at realisere.

2) . Uddannelse. Indeholder de formelle uddannelser,
som borgeren har pabegyndt, gennemfort. eller
afbrudt, samt eventuelle kompetencegivende
kursusforleb. Det afklares; om.kompetencerne
umiddelbart er anvendelige, eller om de kan ud-
bygges, s& de bliver konkret anvendelige.

3) Indlzringsevne. Indleringsevnen kan belyses ud

- fra borgerens erfaringer med at tilegne sig ny vi-
den. Det angives pa hvilke omrader, borgeren har
positive indleeringserfaringer og eventuelle fore-
liggende indleringsblokeringer. Som eksempel
kan naevnes en borger, der har en god indlarings-
evne, nér bare ikke der optreeder tidspres eller
overvégning i indleringssituationen. .

4) Intelligens. Herved forstas de intelligensmassige
forudseetninger for at skaffe sig overblik og ind-
sigt og héndtere normale eller komplekse ar-
bejdsfunktioner. Eksempelvis vil intelligensen
kunne veere sé lav, at det ma vurderes som urea-

- listisk at placere borgeren pa arbejdsmarkedet.

5)- Arbejdsmarkedserfaring, - Arbejdsmarkedserfa-

- ring handler om hvilke kvalifikationer, formelle
sdvel som uformelle, borgeren har opnéet i an-

- szttelsesforhold eller andre jobmeessige sam-
menhaenge. Formalet er at afdekke, hvilke kvali-
fikationer der umiddelbart kan anvendes, og hvil-
ke-der kan udbygges fx gennem jobtrening eller
uddannelse.

6) Arbejdsidentitet.  Indeholder borgerens forestil-
ling om en fremtid pa arbejdsmarkedet. Afklarin-
gen handler om, hvorvidt borgeren kan se sig selv
som selvforsergende og med hvilket tidsperspek-
tiv. c o ) :

7) Fritidsinteresser. En gennemgang af, hvad borge-

- ren foretager sig i sin fritid, kan bidrage vaesent-
ligt til at afklare borgerens ressourcer. Det kan

* forekomme, at borgeren foretager sig noget i sin
fritid, som reelt kan udnyttes eller udvikles i for-
hold til arbejdsmarkedet. Eksempelvis-kan nev-

nes en ufaglart arbejder, der i sin fritid er regn- -

skabsferer i en sterre forening og dermed har
kendskab til bogholden m.m.

8)

9)

Praestationsforventninger. Her afklares borgerens
forventninger til sin preestationsevne pé arbejds-
markedet og sine prestationer i gvrigt. Borgerens
forestilling om egen prastationsevne kan fx vaere
* kendetegnet ved en posmv eller negatlv forvent-
mngssplral
Konfliktberedskab. Under parameteren kon-
fliktberedskab tilstrasbes en afklaring af* borge-
rens typiske reaktionsmenstre, nar der opstar
konflikter. Formélet er at vurdere, om borgeren
-har gode eller dérlige forudseetninger for at tackle
konflikter, som kan opsta i det dagllge samarbe)—,
de pa en arbejdsplads. ‘

10) Sociale kompetencer. Indeholder forhold som

borgerens personlige hygiejne, almindelige
fremtreeden og forstaelse for spilleregler (»takt
og tone«) 1 omgangen med andre mennesker.

11) Omstillingsberedskab. Her afklares borgerens er-

faringer med at skulle tilpasse sig og -fungere i

nye og uvante sammenhzange. Eksempelvis at ar-

bejde i en ny virksomhed, at fa nye arbejdsopga-
“ver og at fungere sammen med nyé kolleger.

12)- Stette i netveerket. Her beskrives famlheforhold,

venskaber og,omgangskreds. Formélet er at af-
dzkke, om der er praktisk og psykisk opbakning

i hjemmet eller omgangskredsen til at borgeren

- opnér en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

13) Bolig og skonomi. Beskrivelsen af disse forhold

tjener til at afklare, om der er underliggende inci-
-tamenter, der pavirker borgerens gnske om at iid-
nytte og udvikle sm arbejdsevne i negatlv ret-

" ning,

14) Helbrcdsforhold Er del tale om en fysisk syg-

-dom, dvs. forehgger der objektive fund ved den
kliniske sygdomsbeskrivelse, afklares sygdom-
mens betydning for funktionsevnen i forhold til
arbejdsomréder og i forhold til konkrete arbejds-
opgaver. Er der misforhold mellem borgerens
-..egne (subjektive) klager og de legelige (objekti-
ve) fund, beskrives dette. I tilfeelde af psykisk
_sygdom beskrives om. der er tale om en kronisk
sindssygdom. Under helbredsforhold skal det
ogsa afklares, om borgeren har et misbrug af psy-
koaktive stoffer.

Der kan ikke pa baggrund af ressomceproﬁlen la-

ves en samlet »score«, der angiver omfanget af ar-
bejdsevnen. Det skyldes, at veegtningen af de enkelte
ressourceparametre og sammenhangen mellem dem
afhenger af den enkelte borgers forhold.

Vagtningen af de forskellige ressourceparametre

og sammenhangene mellem dem vil blive tydeligere
gennem sagsbehandlingsforlgbet. Jo tattere sagsbe-



