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F. t. 1. vedr. erstatningsansvar mv.

feks. forsikringsudbetalinger, bortset fra ydelser
modtaget i henhold til arbejdsskademkrmgsloven _|f
pkt. 2.3. nedenfor.

En afsluttet sag om godtgerelse for varigt mén eller
erstatning for ethvervsevnetab kan genoptages pa be-
geering af den skadelidte, hvis der indtreder uforudse-
te endringer i skadelidtes helbredstilstand, saledes at
méngraden eller ethvervsevnetabsprocenten ma anta-
ges at veere vaesentligt hejere end forst antaget (§ 11).

2.2. Offererstatningsloven

Efter lov om erstatning fra staten til ofre for forbry-
delser (offererstatningsloven) yder staten erstatning
og godtgarelse for bl.a. personskade, der forvoldes
ved en overtredelse af straffeloven. Udbetalinger ef-
ter loven administreres af Neevnet vedrorende erstat-
ning til ofte for forbrydelser (Erstatningsnavnet).

Oftet for en forbrydelse har ret til erstatning fra ska-
devolderen (gerningsmanden) efter almindelige reg-
ler, men i praksis kan gerningsmeendene ofte ikke be-
tale, og ansvarsforsikringer dekker ikke i disse tilfzl-
de. Ofrets erstatningskrav mod gerningsmanden er
derfor meget ofte uden reel veerdi for ofret. Offerer-
statningsloven sikrer pa den baggrund, at ofre for for-
brydelser, der ikke far deekket deres tab fra anden side,
i stedet kan f& erstatning fra staten. -

Nir staten udbetaler erstatning til ofret, indtreeder
staten efter lovens § 17 i ofrets krav mod gernings-
manden.

Udmaling af erstatning og godtgerelse efter offerer-
statningsloven sker efter de almindelige regler i erstat-
mngsansvarsloven men med den begraensmng, at so-
ciale ydelser mv., lon under sygdom, pensionsydelser,

private forsikringer eller andre gkonomiske ydelser,

som tilfalder skadelidte i anledning af skaden, fradra-
ges i erstatningen (lovens § 7).

2.3. Arbejdsskadesikringsloven
" Efter lov om sikring mod felger af arbejdsskader

(arbejdsskadesikringsloven) hefter arbejdsgiveren pz"i

objektivt grundlag for ansattes arbejdsskader Ved ar-

bejdsskader forstds

- ulykkestilfelde, der skyldes arbejdet eller de for-
hold, hvorunder det foregar,

- skadelige pavirkninger af hejst 5 dages vanghed
der skyldes arbejdet eller de forhold, hvorunder det
foregar,

- pludselige lofteskader, _]f nermere lovens § 9 a, og

- erhvervssygdomme, jf. nzermere lovens § 10 a.
Loven beskytter enhver, der — lennet eller ulennet —

antages af en arbejdsgiver til varigt, midlertidigt eller

forbigaende arbejde her i landet, og geelder for alt ar-
bejde, der foretages for arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren har efter loven pligt til at sikre sine
medarbejdere mod arbejdsskader. Denne pligt opfyl-
des som udgangspunkt ved forsikringstegning og til-
slutning til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdom551k-
ring.

" Ved arbejdsskader har den ansatte krav pé folgende
erstatnings- og godtgerelsesydelser:

1) betaling af udgifter til sygebehandlmg, ‘optreening
og hjelpemidler mm.,

2)  erstatning for tab af erhvervsevne og

3) godtgerelse for varigt mén.

Ved dedsfald har den ansattes samlevende agtefel-
le eller samlever under visse forudsetninger krav pé
folgende ydelser:

1) overgangsbeleb ved dedsfald og
2) erstatning for tab af forserger.

Ogsé efterladte barn, som den ansatte havde forsor-
gerpligt overfor, har krav pa en forsmgertabserstat-
ning.

Erstatningsposterne -efter arbejdsskadesikringslo-
ven afviger siledes pa en reekke punkter fra, hvad der
kan kreves dakket efter erstatningsansvarsloven.
Bl.a. kan der ikke efter arbejdsskadesikringsloven
kraeves erstatning for tabt arbejdsfortjeneste eller
godtgerelse for svie og smerte. I mange tilfelde vil
der endvidere veere forskel p erstatnings- og godtge-
relsesbelobenes sterrelse efter de to regelset. I mod-
setning til, hvad der geelder efter erstatningsansvars-
loven, tilkendes erstatning for erhvervsevnetab som
en lebende ydelse, medmindre ydelsen kapitaliseres
efter serlige regler herom.

De almindelige erstatningsretlige regler geelder ved
siden af arbejdsskadesikringsloven, og hvis arbejdsgi-
veren er erstatningsansvarlig for skaden efter dansk
rets almindelige culparegel, kan den skadelidte séle-
des rejse et erstatningskrav mod arbejdsgiveren pa
dette grundiag og kraeve en erstatning, som er udmalt
efter erstatningsansvarslovens regler. Efter arbejds-
skadesikringslovens § 59 nedsettes skadelidtes eller
dennes efterladtes krav mod den erstatningsansvarlige
dog i det omfang, der er betalt eller er pligt til at betale
ydelser til de pageldende efter arbejdsskadesikrings-
loven. Et krav om erstatning efter erstatningsansvars-
loven er séledes subsidizrt i den forstand, at det kun
kan rejses i det omfang, kravet ikke dekkes efter ar-
bejdsskadesikringsloven (»differencekrav«).

3. Baggrunden Sor lovforslaget

Med erstatningsansvarsloven, der tradte i kraft den
1. oktober 1984, blev der gennemfort en samlet lovre-



