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Stk. 5. Aftaler i henhold til stk. 4 kan dog ikke 
indgås om forhold, der bestemmes ved lov, i 
henhold til lov eller i henhold til forretningsor- 
den for Folketinget, eller som angår Folketingets 
eller Folketingets Ombùdsmands opgaver, orga- 
nisation eller personalebehov. 

Stk. 6. De bestemmelser, der er fastsat i hen- 
hold til den i stk. 1 nævnte lovgivning, finder til- 
svarende anvendelse for tjenestemænd i Folke- 
tinget og hos Folketingets Ombudsmand, med- 
mindre andet fastsættes af Folketingets formand 
efter forhandling med næstformændene. 

Stk. 7: Afgørelser, der efter den i stk. I nævnte 
lovgivning træffes af en minister, træffes, for så 
vidt angår tjenestemænd i Folketinget og hos 
Folketingets Ombudsmand, af henholdsvis Fol- 
ketingets direktør og Folketingets Ombuds- 
mand. 

§47 

Stk. 1. Hovedaftale for Folketingets og Folke- 
tingets Ombudsmands ikketj enestemænd kan ef- 
ter bemyndigelse fra Folketingets formand ind- 
gås af henholdsvis Folketingets direktør og Fol- 
ketingets Ombudsmand. Hvis der ikke indgås af- 
tale om hovedaftale, kan løn- og andre ansættel- 
sesvilkår fastsættes i et lønregulativ, der udste- 
des af Folketingets formand efter forhandling 
med de pågældende personaleorganisationer og 
efter godkendelse af Udvalget for Forretningsor- 
denen. 

Stk. 2. Såfremt Folketingets direktør eller Fol- 
ketingets Ombudsmand i henhold til stk. 1 ind- 
går hovedaftale, finder de tilsvarende overens- 
komster og bestemmelser om løn- og andre an- 
sættelsesvilkår for ikketj enestemænd i staten an- 
vendelse for ikketj enestemænd henholdsvis i 
Folketinget og hos Folketingets Ombudsmand, 
medmindre andet fastsættes efter stk. 3. 

Stk. 3. Aftaler om løn- og andre ansættelsesvil- 
kår for ikketj enestemænd i Folketinget og hos 
Folketingets Ombudsmand indgås mellem hen- 
holdsvis Folketingets direktør og Folketingets 
Ombudsmand og de centralorganisationer, som 
Folketingets direktør og Folketingets Ombuds- 
mand indgår hovedaftale med. Kan der ikke ind- 
gås aftale, træffes afgørelsen af Folketingets for- 
mand efter forhandling med næstformændene. 

Stk. 4. Aftaler i henhold til stk. 3 kan dog ikke 
indgås om forhold, der bestemmes ved lov, i 
henhold til lov eller i henhold til forretningsor- 
den for Folketinget, eller som angår Folketingets 

eller Folketingets Ombudsmands opgaver, orga- 
nisation eller personalebehov. 

§48 

Stk. 1. Lønninger til personalet hos statsrevi- 
sorerne fastsættes i et lønregulativ, der udstedes 
af formanden efter forudgående forhandlinger 
med de pågældende personaleorganisationer og 
efter godkendelse af Udvalget for Forretningsor- 
denen. Personalet hos statsrevisorerne er i øvrigt 
med de af forholdene nødvendiggjorte afvigelser 
omfattet af de almindelige regler, der er gælden- 
de for ansatte i statens tjeneste. 

Stk. 2. De bestemmelser om løn- og andre an- 
sættelsesvilkår for tjenestemænd i staten, der er 
fastsat i henhold til tjenestemandslovens §§ 45- 
49, finder tilsvarende anvendelse for tjeneste- 
mænd i Rigsrevisionen, medmindre andet fast- 
sættes efter § 18 a, stk. 5, i lov om revisionen af 
statens regnskaber m.m. 

Stk. 3. Aftaler om løn- og andre ansættelsesvil- 
kår for tjenestemænd i Rigsrevisionen indgås 
mellem rigsrevisor og de i tjenestemandslovens 
§ 49 nævnte centralorganisationer. Kan der ikke 
indgås aftale, træffes afgørelsen af Udvalget for 
Forretningsordenen efter forudgående forelæg- 
gelse for statsrevisorerne, jf. § 18 a, stk. 5, i lov 
om revisionen af statens regnskaber m.m.« 

8. I J  59, 2. pkt., ændres »hvert af de partier« til: 
»hver af de folketingsgrupper«, og »øvrige par- 
tier« ændres til: »øvrige folketingsgrupper«. 

9.1 bilaget indsættes før afsnittet om almindeli- 
ge lovforslag som nyt afsnit: 

»Gruppebetegnelser 
Folketingsgrupperne kan deltage i forhandlin- 

gerne ved en ordfører med de for disse fastsatte 
taletider. 

Ved folketingsgrupper forstås i denne forbin- 
delse en gruppe på flere medlemmer, 
a) der ved det seneste folketingsvalg er ind- 

valgt som repræsenterende et bestemt parti, 
og hvor gruppen fortsat repræsenterer dette, 
eller 

b) der stifter en ny gruppe og et nyt parti, som 
godkendes som opstillingsberettiget til fol- 
ketingsvalg, eller 

c) der tilslutter sig et eksisterende parti, der 
ikke er repræsenteret i Folketinget, men som 
er opstillingsberettiget til folketingsvalg, el- 
ler 


