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Behzcerknihger til Zovforsldget

Almindelige bemeerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingstidende
1969/70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A sp.
2369, tilleg B sp. 673, tilleeg C sp. 321) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 7 12 af 19. juli
2000.

Der fremszettes samtidig med dette lovforslag for-
slag om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. (Endring af bopalskravet i efterlonsordningen i
forhold til Feereerne og Grenland).

Det neevnte lovforslag har ingen betydning for naer-
veerende lovforslag,

[ Indledning

Folketinget har den 7. december 2000 vedtaget lov
nr. 1282 af 20. december 2000 om @ndring af pensi-
‘onsbeskatningsloven med det indhold, at selvstendi-
ge erhvervsdrivende i forbindelse med afstéelse af er-
hvervsmassig virksomhed efter det fyldte 55. &r skal
kunne indbetale pd pensionsordninger efter serligt
fordelagtige skatteregler, jf. § 15 A i pensionsbeskat-
ningsloven. Pensionsordninger efter § 15 A kan opret-
tes fra det fyldte 55. &r, og 1ndbetallnger kan ske lo-
bende.

Efter de geeldende regler om ﬂeksibel efterlen skal
-alle medlemmer af arbejdsleshedskasser have opgjort
veerdien af deres pensionsordninger ved det fyldte 60.
ar. Det er alene verdien af pensionsformuen ved det
fyldte 60. &r, der skal opgeres og efterfolgende mod-
-regnes i efterlennen. Indbetalinger pa pensionsordnin-
ger ¢fter det fyldte 60. ar har ingen betydnmg for ef-
terlonnen.

For at forhindre omgéelse af modregningsreglerne i
efterlennen er der indsat en bestemmelse i pensions-
beskatningslovens § 15 A, stk: 5, 4. pkt, om, at perso-
ner, der har ret til efterlon, ikke kan indbetale til disse
pensionsordninger efter det 60. ar, medmindre de har

arbejdet i et vaesentligt omfang i mindst 2 r efter-ud-

stedelsen af et efterlonsbevis og dermed opndet ret til
lempeligere pensionsmodregning. (Det vil sige, at der

kun skal ske modregning for lebende udbetaling af
pension, som er led i et ansgttelsesforhold). Det blev
imidlertid forudsat ved @ndringen af pensmnsbeskat—
ningsloven, at ogsé medlemmer med ret til efterlon
ber have mulighed for at indbetale pé en § 15 A-pen-

-sionsordning, hvis indbetalingen tillegges opgtzﬁrelsen

af pensionsformuen.

Afbeteenkningen over forslag til lov om endri 1ng af
pensionsbeskatningsloven m.v. fremgar bl.a.:

»Konsekvensen af endringsforslag nr. 5 er, at sely-
stendigt erhvervsdrivende, der er efterlensberettige-
de, ikke vil kunne anvende muligheden for at indbeta-
le pA en § 15 A-pensionsordning i en periode pa
mindst 2 &r efter, at efterlonsbeviset har faet virkning,

P4 den baggrund er regeringen indstillet pa at frem-
sette et lovforslag, der ‘giver den efterlansberettigede
mulighed for at indbetale pa en § 15 A-pensionsord-
ning i denne periode, séfremt indbetalingen tillzgges
opgerelsen af pensionsformuen, jf, § 74 i, stk. 3, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. Dette betyder, at
indbetalingen pa § 15 A-pensionsordningen tillegges
opgerelsen, der er lavet pa 60-ars-dagen, og modreg-
nes efter de almindelige regler, uanset at den pagal-
dende allerede er fyldt 60 &r og har optjent retten til ef-
terlon.«

P& den baggrund foreslér regeringen at ophave den
bestemmelse i pensionsbeskatningsloven, der forhin-
drer oprettelse af pensionsordninger for medlemmer
med ret til efterlon samtidig med, at der tilvejebringes

" hjemmel til at foretage modregning for indbetalinger

pé pensionsor dningel efter § 15 A, uanset om indbeta-

. lingerne pé ordningen er sket for eller efier det fyldte

60. ar.

Tilsvarende geelder det efter lov om delpension, at
pensionsordninger medferer nedsattelse af defpensio-
nen. Nedsattelsen beregnes efter regler, der svarer til
de principper, der er geldende for efterlon. Pa den
baggrund foreslas det, at der foretages @ndringer i lov
om delpension, saledes at der skal foretages nedsaet-
telse af delpension sorn folge af indbetaling efter det
60. ar til pensionsordninger efter § 15 A i pensionsbe-
skatningsloven svarende til reglerne for pensionsord-



