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F. t. 1. vedr. tjenestemandspension

Den nye nordiske pensionsoverenskomst indehol-
der fortsat bestemmelser om samordning pa nogle

punkter for bl.a. at undgé pensionsmassige barrierer

for mobiliteten mellem de nordiske lande. Samord-

ning skal ifelge den nye overenskomst ske pa felgen-

de punkter :

e  Med hensyn til bestemmelser om ansettelsestid
og lignende tidskrav som betingelse for opnaelse
af pensionsret stilles den pégmldende, som om
tidligere anseettelse i ét nordisk land havde veeret
omfattet af en pensionsordning, som er knyttet til
senere ansettelse i et andet nordisk land.

e En helbredsbedemmelse i relation til pensions-
ordningen ved statsansettelse i ét land vil blive
lagt il grund ved overgang til statsansasttelse i et
andet nordisk land.

e  Huvis der tilkendes »sygepension« i et land, skal
denne afggrelse leegges til grund for udbetaling af
evt. sygepension fra en statslig pensionsordning i
et andet nordisk land.

o | konkrete tvivistilfeelde om fortolkning og an-
vendelse af overenskomsten skal spergsmalet
foreleegges de @vrige nordiske pensionsmyndig-
heder i en internordisk samradsgruppe forud for
afgerelsen i det konkrete land.

e Koordination og samarbejde mellem de nordiske
pensionsmyndighedermed hensyn til administra-
tionen og udbetaling af pensionerne. '

Pensionsoverenskomsten indeholder en overgangs—
ordning for allerede ansatte tjenestemaend, der er om-
fattet af den hidtidige overenskomst, hvorefter de ved
pensionering inden for en periode af 5 4r efter ikraft-
tredelsen af den nye overenskomst kan veelge at lade
sig pensionere efter reglerne i den hidtidige overens-
komst.

Udover konsekvenserne af den reviderede nordiske
pensionsoverenskomst indeholder lovforslaget en

konsekvensandring, der ikke blev foretaget ved den
seneste loveendring i 1999.

2. Okonomiske konsekvenser for det offentlige.

Lovforslaget skennes ikke at have vesentlige gko-
nomiske konsekvenser for det offentlige.

3. Administrative konsekvenser for det offentlige.

Lovforslaget skennes ikke at have veesentlige admi-
nistrative konsekvenser for det offentlige.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for

erhvervslivet. _
Lovforslaget har ingen gkonomiske eller admini-

strative konsekvenser for ethvervslivet. ’

5. Mlj'gmwssige konsekvenser.
Forslaget har ikke miljomassige konsekvenser.

6. EU- retlige forhold.

Den nordiske pensionsoverenskomst og de her
foreslaede bestemmelser kommer ogsé til anvendelse
for en EU/E@S- borger, der har anszettelse i flere nor-
diske lande med statslige pensionsordninger. Der vur-
deres derfor ikke at veere EU-meessige problemer i re-
lation til indgaelsen af den reviderede nordiske pensi-
onsoverenskomst.

Pensionsdelingen svarer til det i Radets forordning
1408/71 grundleggende princip, benavnt »pro-rata-
pro-temporis«, som legges til grund for lovbestemte
sociale sikringsordninger. Overenskomsten skal efter
indgaelsen anmeldes til Formanden for Rédet for Den
Europziske Union. ’

7. Horing.

Lovforslaget har i henhold til tjenestemandslovens
§ 48 veeret forhandlet med Centralorganisationernes
Fellesudvalg. =



