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tetsmaessige krav, arbestmlljgforhold samt tldsfrlster
og kontraktperiodens leengde. )

Ad b: Eget bud

Nar en kommune beslutter sig for at gennemfore
udbud, er det dens egen afggrelse, om kommunen selv

ensker at give tilbud pa den pagzldende opgaye. Hvis . -

kommunen beslutter sig for selv at give bud pa en op-
gave, er det vigtigt, at udbudsforretnmgen tilretteleeg-
ges saledes, at den ikke indeholder en konkurrenceé-

forvridende fortrinsstilling for kommunen selv.-Der--

for er det vigtigt, at kommunen i udbudspolitikken har
klart definerede principper for intern priskalkulation,

som praecist henfarer de relevarite omkostninger til

den relevante aktivitet.

Ad c: Kvalitetsopfolgning

Det er vigtigt, at kommunen lgbende kontrollerer,
at kvaliteten af en udbudt ydelse svarer til det forven-
tede, som der er indgéet kontrakt med: leveranderen
om.

Principperne for kommunens kvalitetsopfalgning
kan bade fokusere pa de objektive krav til kvalitet,
som er formuleret i kontrakten, og de kan ogsé foku-
sere pa brugernes subjektive oplevelse af kvalitet.

Det er vigtigt, at reglerne for kommunens kvalitets-
opfelgning og sanktioner klart og utvetydigt er formu-
leret i kontrakten.

Ad d: Medarbejderindflydelse og personalets retsstil-
ling

I de tilfelde, hvor en kommune overvejer at gen-
nemfere et udbud, er det vigtigt, at kommunen har

“klart formulerede -politikker for, hvordan personalet
" inddrages i form af en drefielse, orientering eller lig-

nende i overensstemmelse med de geldende regler og
aftaler herom. Det er herudover vigtigt, at kommunen
sikrer, at lovgivning og andre forhold af betydning for
personalets rettigheder og velferd overholdes.

-1 de tilfeelde, hvor et udbud forer til udlicitering,

" galder lov om v1rksomhedsove1d1agelse (lov nr. 111

af 21. marts 1979). Loven sikrer, at medarbejderne har

* ret il ‘at f4 'viderefort deres hldtldlge ‘overenskomst,
. individuelle aftaler om len- og arbejdsforhold, indtil
der indgés en ny overenskomst. @nsker en kommune,
_at medarbejderne skal have flere og bedre rettigheder,
“end hvad der foiger af loven om virksomhedsoverdra-

gelse, skal det formuleres i udbudspolitikken.

Ad e: Sociale klausuler
Kommunen ber i sin udbudspolitik formulere nogle.

- generelle principper for anvendelsen af sociale klau-

suler. Hvis en kommune velger at udbyde et omrade,
hvor kommunen selv har pataget sig et socialt ansvar,

’kan det vaere fornuftigt at knytte nogle sociale klausu-

ler til udbuddet. Derved sikres kommunen, at der fort-
sat bliver varetaget et socialt ansvar pa det pagaelden-
de omréde, selv efter en udlicitering.

Sociale klausuler kan bl.a. vedrare forpligtelser til
at oprette skénejob og fleksjob samt forpligtelse til re-
validering og jobtreening m.v. Derudover kan de ved-
rore uddannelse af overtaget personale, elevuddannel-
se m.v.

Skriftlig fremscettelse

Lars Lokke Rasmussen (V):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremseette:

Forslag til folketingsbeslutning om indfprelse
af kommunal pligt til at formulere udbudspolitik.
~ (Beslutningsforslag nr. B 107).

Jeg henviser i gvrigt til de bemaerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



