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B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r s l a g e t  , ' 홢 

Å Kildeskattelovens § 4811. 
Udenlandske forskere og nøglemedarbejdere, som 

ansættes i en dansk virksomhed eller forskningsinsti- 
tution, kan vælge at blive beskattet med 25 pet. af 
bruttoindkomsten uden fradrag af nogen art i stedet 
for den sædvanlige indkomstbeskatning, når en række 
nærmere angivne betingelser er opfyldt. For så vidt 
angår nøglemedarbejdere, er det muligt at blive i Dan- 
mark i indtil 4 år på almindelige skattevilkår efter ud- 
løbet af 3-års-perioden, uden at det får konsekvenser 
for anvendelsen af 25 pct.s-ordningen i de første 3 år. 
Hvis nøglemedarbejderen bliver i Danmark ud over 
disse 7 år, vil der derimod ske efterbeskatning for den 
periode, hvor 25 pct.s-ordningen har været anvendt. 
For så vidt angår forskere, blev efterbeskatningskra- 
vet afskaffet ved lov nr. 913 af 16. december 1998. 
Forskere kan således i modsætning til nøglemedarbej- 
dere opholde sig i Danmark ud over 7 år uden at miste 
skattefordelen for de år, hvor den særlige 25 pct.s-ord- 
ning har været anvendt. 

Kildeskattelovens § 48 E blev indført i 1992, men 
med virkning for ansættelseskontrakter indgået allere- 
de fra 1. juni 1991. 

En oyersigt over ordningens omfang samt en over- 
sigt over branchefordeling for virksomheder med ,an- 
satte under kildeskattelovens § 48 E er optrykt som bi- 
lag l henholdsvis 2 til beslutningsforslaget. 

Det fremgår af bilag 1, at antallet af virksomheder 
og ansatte, der har gjort brug af ordningen i kildeskat- 
telovens § 48 E, har været stigende siden indførelsen 
l. juni 1991 og frem til l. juni 1997, hvorimod der fra 
1. juni 1997 til 1. juni 1998 har været et mindre fald 
(1. juni 1998 er det tidspunkt, hvor de personer, som 
har været omfattet af ordningen siden dennes ÍIidførel- 
se, rammes af 7-års-reglen).. 

Af bilag 2 ses, at meget forskellige brancher benyt- 
ter ordningen; dog er der flest ansatte omfattet af ord- 
ningen inden for følgende brancher: olie- og gasud- 
vinding m.v., kemisk industri, fremstilling af edb-ud- 
styr, telemateriel, medicinsk udstyr m.v., bygge- og 
anlægsvirksomhed, engros- og detailhandel, forsk- 

ning og udvikling, offentlig administration og under- 
visning, anden forretningsvirksomhed (rådgivende in- 
geniørvirksomhed). 

2. BeslutningsJorslagets formål og indhold 
Formålet med dette beslutningsforslag er at få op- 

hævet bestemmelserne i kildeskattelovens § 48 E om 
efterbeskåttiing af nøglemedarbejdere, der opholder 
sig i landet ud over 7 år, tilsvarende hvad der allerede 
gælder for forskere. 

Forslagsstillerne finder det positivt, at regeringen i 
1998 som led i finanslovsaftalerne for 1999 med Ven- 
stre, Det Konservative Folkeparti, Centrum-Demo- 
kraterne og Kristeligt Folkeparti afskaffede efterbe- 
skatningen af forskere omfattet af kildeskattelovens § 
48 E, der opholder sig i Danmark i mere end 7 år, jf. 
lov nr. 913 af 16. december 1998. Forslagsstillerne 
havde dog gerne set, at efterbeskatningen samtidig var 
blevet afskaffet for nøglemedarbej dere. Det Konser- 
vative Folkeparti, Venstre og CD havde da også forud 
for regeringens fremsættelse af lovforslaget om af- 
skaffelse af efterbeskatningen for forskere (L 89) 
fremsat bèslutningsforslag om afskaffelse af efterbe- 
skatningen for såvel forskere som nøglemedarbejdere 
omfattet af kildeskattelovens § 48 E (B 37). Der hen- 
vises vedrørende L 89 til Folketingstidende 1998-99, 
tillæg A sp. 2287 og 2301, tillæg B sp. 164, tillæg C 
sp. 147 og forhandlingerne sp. 1520, 2268 og 2411. 
Vedrørende beslutningsforslag nr. B 37 henvises til 
Folketingstidende 1998-99, tillæg A sp. 2002 og 2004 
samt forhandlingerne sp. 1520. 

Efter forslagsstillernes opfattelse er tidsbegræns- 
ningen for ophold i Danmark uden efterbeskatning 
fuldt ud lige så uhensigtsmæssig i forhold til nøgle- 
medarbejdere, som den var for forskerne. Efterbeskat- 
ningen tvinger reelt nøglemedarbejderne ud af landet 
i en situation, hvor de af såvel arbejdsmæssige som fa- 
miliemæssige årsager måtte ønske at fortsætte ophol- 
det i Danmark. Det er væsentligt at mærke sig, at de 
udenlandske nøglemedarbejderes høje kapacitet og 
store ekspertise er til stor gavn for dansk erhvervsliv 
og dermed det danske samfund. Det er efter forslags- 


