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F. t. 1. om erhvervsudvikling

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerknfriger

1. Baggrund

Lovgrundlaget for en meget stor del af Erhvervsmi-
nisteriets erhvervsfrenimeaktiviteter er i dag Lov om
erhvervsfremme og L.ov om teknologisk service. Der

er tale om to rammelove, der pa et overordnet plan re- -

gulerer erhvervsfremmeaktiviteterne. Lov om er-
hvervsfremme tridte i kraft primo 1991, og lov om
teknologisk service tradte i kraft medio 1995.

Hovedprincippet i Lov om erhvervsfremme er, at
Erhvervsudviklingsrédet (21 medlemmer) rédgiver
regeringen om forhold af veesentlig betydning for
virksomhedernes produktionsvilkar og for erhvervs-
udviklingen i gvrigt. Ifelge loven er det Ethvervsud-
viklingsradet, der har kompetencen til at igangsaite
en reekke af de initiativer, som regeringen beslutter in-
den for lovens rammer. Endvidere kan Rédet igang-
seette analyser som grundlag for Radets overordnede
ethvervspolitiske radgivning. Konkrete afgarelser om
medfinansiering af de initiativer, der igangsettes af
Erhvervsudviklingsradet, eller som Rédet udstikker
de generelle retningslinier for, traeffes i medfer af lo-
ven af et szrligt bevillingsudvalg.

AfRédets 21 mediemmer udpeger ministeren de 14
medlemmer efter indstilling fra organisationerne. De
resterende, herunder formanden og nastformanden,
udpeges direkte af ministeren.

Hovedprincippet i Lov om teknologisk service er,
at Réadet for Teknologisk Service (9 medlemmer) in-
den for et fagligt afgrenset omrade (teknologisk ser-
vice) bade er ansvarlig for anvendelsen af de midler,
der afsamttes pa finanslovene, og for den lebende ud-
vikling af omradet. Radet udarbejder hvert tredje ar en
strategi for teknologisk service i Danmark.

Siden loven tradte i kraft, er der sket vasentlige @n-
dringer i den made, erhvervspolitikken udvikles pa.
Droftelserne om de overordnede linier for erhvervs-
politikken sker i dag i mange forskellige fora med ind-
dragelse af en lang reekke repraesentanter fra erhvervs-
livet, seerlige videninstitutioner og eksperter med ser-

lig indsigt p televante omrader. Hvert &r nedsetter
Erhvervsministeriet omkring' 50 ad hoc dialoggrup-
per, der-drofter de erhvervsmassige rammebetingel-
ser. Eksempler herpd er Industriens Udviklingsgruppe
(IUG), Jylland/Fyn arbejdet, Erhvervsfremme Styrel-
sens ressourceomride-grupper, arbejdsgruppen om
gron erhvervspolitik og VaekstFonds-udvalget.

Den nye méde at fore dialog pé har betydet, at {lere
af de opgaver, som lov om erhvervsfremme formelt
tildeler Erhvervsudviklingsradet, i dag varetages i ad
hoc sammensatte udvalg. Erhvervsudviklingsradet
har derfor til tider befundet sig i et vakuum, fordi Ra-
det trods loven ikke har haft reelle muligheder for at
preege politikudviklingen.

Radet ma i sin nuvarende form siges at have over-
levet sig selv, og Radets gennemslagskraft pd den et-
hvervspolitiske udvikling er aftaget kraftigt i de sene-
re dr. » -

Omvendt har Erhvervsfremme Styrelsen i stigende
grad brug for direkte sparring med repraesentanter fia
erhvervslivet om den praktiske implementering og vi-
dereudvikling af ny politik. Og p# dette omrdde kan
det vaere en stor fordel med faste udvalg, der har ind-
blik i erhvervsfremmesystemets méde at fungere pa.
Der er saledes behov for at formalisere samarbejdet
med erhvervslivet om driften af erhvervspolitikken.

P4 denne baggrund foreslés etableret en mere logisk
radsstruktur, hvor erhvervslivets parter fir mulighed
for at samarbejde direkte med erhvervsfremmesyste-
met om udmentningen af ny politik. Den nye rads-
struktur bliver etableret med udgangspunkt i fire ker- '
neomréder i erhvervspolitikken.

Det understreges, at lovforslaget, som den gelden-
de erhvervsfremmelov, der foreslas ophavet, er en
rammelov, der giver mulighed for at opretholde og
fortsztte de eksisterende erhvervsfremmeordninger.

2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at radsstrukturen pé erhvervsﬁ emme-
omradet #ndres og bringes i overensstemmelse med
den ovenfor beskrevne udvikling i kravene til den na-



