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Geeldende formulering

Stk. 2. Bestyrelsen er forpligtet til at udarbejde
interne retningslinjer for, hvilke andre medarbej-
dere der ikke for egen regning mé udfere eller
-deltage i spekulationsforretninger. Retningslin-
jerne skal omfatte ledende medarbejdere med
ansvar for fonds-, valuta- eller kreditfunktioner,
der ikke er omfattet af stk. 1.

.Stk. 3. Finanstilsynet fastsatter neermere reg-
ler om, hvilke formuedispositioner der udger
spekulationsforretninger.

§ 91. Uden bestyrelsens godkendelse, som
skal indferes i bestyrelsens forhandlingsproto-
kol, og hvoraf det skal fremgé, at bestemmelser-
ne i §§ 142-144 er iagttaget, ma et forsikrings-
selskab ikke bevilge engagement til eller modta-
ge sikkerhedsstillelse fra

1) bestyrelsesmedlemmer og direkterer i for-
sikringsselskaber eller

2) selskaber, hvori den i nr. 1 nevnte person-
kreds er direktarer eller bestyrelsesmedlem-
mer.

Stk. 2. De i stk. 1 n@vnte engagementer m.v.
skal bevilges:i.henhold til forsikringsselskabets
sedvanlige forretningsbetingelser. og pd. mar-
kedsbaserede vilkar. Forsikringsselskabets valg-
te revision skal i revisionsprotokollen vedreren-
de arsregnskabet afgive erkleering om, hvorvidt
kravene i 1. pkt. er opfyldt. _

Stk. 3. Direktionen og bestyrelsen skal i serlig
grad overvage forsvarligheden og forlgbet af de
i stk. 1 nevnte engagementer. Det samme gel-
der for engagementer med medlemmer af reprae-
sentantskabet samt selskaber, i hvilke disse er di-
rektorer eller bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4. Regleme i stk. 1, stk.2, 1. pkt., og
stk. 3, 1. pkt. gelder ogsd engagementer med
personer, der er knyttet til direkterer ved aegte-
skab, slegts- eller svogerskab i ret op- eller ned-
stigende linje eller som seskende, og med selska-
ber, for hvilke sddanne personer-er direktorer.

Stk. 5. For vicedirektorer, underdirektarer og
dermed ligestillede samt andre ledende medar-
bejdere med et seerligt ansvar for fonds- eller va-
lutafunktioner skal selskabets bestyrelse udar-
bejde nermere retningslinjer om godkendelse af
engagementer med og sikkerhedsstillelse fra dis-
se medarbejdere. '

. Lovforslaget



