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Behwerkninger til forslaget

V Fdrskellige énélysér viser, at det vi'fr,emtidﬁn kan
blive meget vanskeligt at skaffe nok med kvalificere-

de medarbejdere inden for hele pleje- og omsorgssek- -

toren. I LederForum, nr. 1, af 15. januar 2001, beskri-
ves klart, hvordan antallet af elever pa social- og sund-
hedsskolen i Kebenhavns Kommune er faldet med 62
pct.

Arsagerne er mange; de sma ungdomsargange, den
lave lon, ingen karrieremuligheder og ringe prestige
forarsager, at social- og sundhedshjalperuddannelsen
og social- og sundhedsassistentuddannelsen ligger ne-
derst pa listen over favorituddannelser.

Hvilket niveau af faglig viden, social- og sundheds-
personalet har, er i dag helt athangig af den efterud-
dannelse, hver enkelt institution stiller til radighed for
dets personale.

Sundhedsministeriets egne analyser, jf. Sundheds-
ministeriets Sundhedsanalyser 2001:1, Rekruttering,
Fastholdelse og Faggranser i Sundhedssektoren, viser
endvidere, at det béde i dag - men ogsd i fremtiden -
kan blive meget vanskeligt at skaffe tilstraekkeligt
med sygeplejersker til sygehussektoren. Som helhed
har der veret stor tilgang af sygeplejersker til syge-
hussektoren i de seneste 20 ar, uden at det samtidig
har reduceret mangelsituationen. Siden 1980 er be-

“skeeftigelsen- for sygeplejersker i sygehussektoren
imidlertid steget med ca. 60 pct., hvorimod beskafti-
gelsen af andet plejepersonale i sygehussektoren er
faldet med 26 pct., hvilket klart indikerer, at sygeple-
jerskerne har fortreengt andet plejepersonale.

Ved fagligt at opgradere social- og sundhedsuddan-
nelserne vil social- og sundhedshjzlpere kunne over-

tage arbejdsopgaver fra social- og sundhedsassisten-

ter, sdledes at disse kan overtage sygeplejerskernes

opgaver i den primére sektor. Dette vil kunne frigere

sygeplejerskerne, siledes at disse kan komme tilbage

til sygehusvasenet, hvor de til gengeld vil' kunne -
overtage enkelte omrader mden for det 1aegefag11ge

omrade.

Séafremt optaget pé sygeplejerskeuddannelsen bli-
ver oget, vil denne uddannelse dog alene i lyset af de
kommende sma ungdomsargange legge et si for-
holdsmaessigt sterre beslag pa hver ungdomsérgang,
at det vil foranledige, at andre sektorer i stedet vil std
uden det nedvendige personale. Som et forste skridt
ma det allerede nu sikres, at gennemforelsesprocenten
pa uddannelsen bliver hgjere end de nuvarende 65
pct.

En faglig opgradering af social- og sundhedsuddan-
nelserne og sygeplejerskeuddannelsen vil medfere et
bedre jobindhold for den enkelte med sterre ansvar og
kompetence og en bedre sammenhang mellem teori
og praksis, saledes at flere vil spge ind pa specielt so-
cial- og sundhedsuddannelserne igen. Herudover vil
det tillige tilfere hele pleje- og omsorgsomradet den
berettigede - men manglende - prestige til gavn for
iszr de ®ldre borgere.

For ikke yderligere at udhule vores sundhedssystem :
og den manglende omsorg pa grund af mangel pa per- ’
sonale, specielt i lyset af de kommende smé ungdoms-

“argange, ma der derfor nyteenkning, omstrukturering
~og bedre arbejdstilretteleeggelse til.



