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Forslag

il

Lov om aendrmg af lov om arbejdsmlljef og lov om visse
|  havanlaeg?

(Bednftssundhedstjenesternes arbejde med sundhedsfremme, ret for den ansatte til at forlade sin
arbejdsplads ved en alvorlig og umiddelbar fare, udbyderansvar, stramning af bygherreansvaret,
gebyr for tilsyn med Vlrksomheder iarbejdsmiljemaessigt serligt belastede brancher, admlmstratlve

S boder m.v.)’

§1
I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse

nr. 784 af 11. oktober 1999, foretages folgende
@ndringer:

1. 1§13, stk 4, 3. pkt., indsettes efter »miljo-
spgrgsméil«: »0g sundhedsfremme«h

2. Efter § 17 indsettes: ~

»§ 17 a. En ansat har ret til at forlade sin ar-
bejdsplads og/eller et farligt omréde i tilfzelde af
en alvorlig og umiddelbar fare som ikke kan
undgas.

Stk. 2. Den ansatte mé 1kke uds&ttes for for-
rlngelse af sine forhold, fordi den ansatte forla-
der sin arbejdsplads og/eller et farligt omrade _]f
stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kraenket ef-
ter stk.1 og 2, kan tilkendes en godtgerelse.

© § 17b. Arbejdsgiveren skal sorge for, aten an-

sat under hensyntagen til sin viden og adgang til
tekniske hjelpemidler selv har mulighed for at
treeffe hensigtsmaessige foranstaltninger ‘med
henblik pa at undgd folgen af en alvorlig og
umiddelbar fare for sin egen'eller andres sikker-
hed, nar det ikke er muligt at kontakte arbejdsgi-
veren, virksomhedslederen eller arbejdslederen.

D

Stk. 2. Den ansatte mé ikke udsaites for for-
ringelse af sine forhold, fordi den ansatte har
iveerksat foranstaltninger efter stk. 1, med min-
dre den-ansatte i den forbindelse har handlet for-
seetligt eller groft uagtsomt.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kraenket ef-
ter stk. 2, kan tilkendes en godtg@relse

§ 17 c. Bestemmelserne i § 17 aog § 17 b fin-
der ikke anvendelse i det- -omfang .en kollektiv
overenskomst giver en ansat rettigheder, der som
minimum svarer til artikel 8, stk. 4 og 5, i direk-
tiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om iveerkseettel-
se af foranstaltninger til forbedring af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.«

3. Efter § 33 indseettes: .

»§ 33 a. Den, der udbyder en tJenesteydelse
skal medvirke til, at den udbudte opgave kan ud-
fores sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt for-
svarligt.

“Stk. 2. Udbyder' skal ved udarbejdelsen af sit
udbudsmateriale pése, at der er taget hensyn til
sikkerheden og sundheden ved opgavens udfo-
relse. Udbyder skal endvidere serge for, at ud-
budsmaterialet indeholder relevante oplysninger
om sarlige, vasentlige arbejdsmiljeforhold, der
er forbundet med opgavens udforelse- med hen—

Lovforslaget indeholder bestemmelser, der gennemforer Rﬁdets d1rekt1v 89/391/E®F af‘12. Jum 1989 om 1vaerksaettelse

af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, EF-Tidende 1989, L 183 s. 1.

Arbejdsmin., j.nr. 2050-0027



