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fremme som en del af virksomhedens forebyggende
© arbejdsmiljearbejde.

P4 den baggrund er det naturllgt at bedrlftssund-
hedstjenesternes forebyggende arbejde i fremtiden ses
i et bredere perspektiv, hvor-omréder som reduktion af
sygefravaer; rummeligt arbejdsmarked og-sundheds-
fremme Kan veere en del af bedr1ftssundhedstjenester-
nes radgivning.

. 'Baggrunden for forslaget skal yderhgere soges i de
overvejelser, som’ fremgar af finanslovsaftalen -for
2001 -om arbejdsmilje, hvorefter bedriftssundhedstje-
nesterne skal veare en vigtig aktor i skabelsen af et
mere rummeligt arbejdsmalked ien reduktlon af sy-
gefravaeret samt i malsaetmngen om at fremme folke-

v sundheden :

: Bedrlﬁssundhedstj enesternes rédgivning til virk-
somhederne pa omradet sundhedsfremme skal sdledes
vere en del af de ydelser, som'virksorhederne kan ef-
tersporge. Den arbejdsmiljerelaterede del af disse
ydelser vil ligge inden for kontingentbetalingen, mens
de ydelser, der ikke er arbejdsmiljerelaterede, vil lig-
ge udenfor. De skal dog begge have det samme kvali-
tetsmaessige heje niveau, hvor de almindelige krav til
BST-radgivning -om at vaere forebyggende, helheds-
orienterede og stette virksomhedernes. eget arbejds-
miljearbejde skal sikres.

" Sundhedsfremmende aktiviteter indén for en virk-
somhed kan fx vere: Arbejdet med det udviklende ar-
bejde, organisering af arbejdet, stressforvaltning m.v.
som kan fore til, at de ansattes arbejdsevne og arbejds-
gl&de forl bedl €s. : [

Indhold og overvejelser

- I-arbejdsmiljeloven fastsattes i § 1; at loven bla.
har til formal at skabe grundlag for, at virksomheder-
né selv kan lose sikkerheds-"og sundhedssprargsmal
med vejledning fra arbejdsmarkedets orgamsatloner
og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

Omréderne »reduktion af sygefraver« og  Srumme-
ligt -arbejdsmarked« kaii administrativt beskrives, s&
de ligger inden for lovens omride, hvorimod sund-
hedsfremme ikke kan henfm ¢s'under lovens formals-
bestemmelse, da arbejdsmlljﬂloven udelukkende om-
handler sundhed, der direkte relaterer sig til arbejds-
pladserne. ,

I overensstemmelse hermed foreslas ved lovforsla-
get tilvejebragt den forngdne hjemmel for, at bedrifts-
sundhedstjenesterne udover arbejdsmilj@spergsmal
og ydre miljespergsmal i direkte tilknytning til virk-
somhederne kan vejlede om: og behandle problemstil-
linger inden for omradet sundhedsfremme. -

‘Bedriftssundhedstjenesten er-omhandlet i arbejds-
miljelovens §-13. De nerinere- regler om bedrifts-
sundhedstjenestens opbygning, opgaver, funktion og
finansiering er fastsat i bekendtgerelse nr. 323 af 19.
maj 1993, som andret ved: bekendtgerelse nr. 649. af
8. juli 1994, bekendtgerelse nr. 37 af 23. januar 1996
og bekendtgarelse nr, 112 af 19. februar 1998.

Gennemforelsen af lovforslaget vil nedvendiggere
endringer i de geldende administrative bestemmelser
om bedriftssundhedstjeneste, herunder for at sikre, at
den foreslaede udvidelse af opgaverne ikke indebaerer
en forringelse af bedriftssundhedstjenesternes vareta-
gelse af de eksisterende opgaver og forpligtelser inden
for det traditionelle arbejdsmiljeomrade.

Lovforslaget tager alene sigte pa at gennemfare den

- nedvendige tilpasning af hjemlen for bedrifissund-

hedstjenesternes opgavevaretagelse. Lovforslaget in-
debarer saledes ingen @ndringer i de materielle be-
stemmelser i-arbejdsmiljeloven eller dennes anven-
delsesomrade i pvrigt, ligesom lovforslaget ikke med-
forer ndringer i ressortfordelingen mellem Arbejds-
ministeriet og Sundhedsmlmstenet (eller andre mini-
sterler) B '

3. Rez‘ for den ansatte tll at forlade sin arbejdsplads i

. forbindelse med en alvorlig og umiddelbar fare .:

Forslaget har til formal at foretage gennemforelse i
dansk - ret af - bestemmelser ‘i Radets - direktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivaerksettelse af for-
anstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikker-
hed og sundhed under arbejdet (rammedirektivet).

- Rammedirektivet er et arbejdsmiljedirektiv, men
indeholderillige i artikel 8, stk. 4 og 3, bestemmelser,
der regulerer forholdet mellem arbejdsgweren og den
ansatte. - ‘
~ Efter artikel 8, stk. 4, ha1 en ansat ret til at forlade
arbejdet i tilfelde af en alvorlig og umiddelbar fare,
uden at dette ma leegges den ansatte til last og medfare
skadelige eller urimelige konsekvenser. Bestemmel-
sen har hidtil veeret anset for implementeret i dansk ret
ved en almindelig retsgrundseetning, der giver den an-
satte ret il at forlade arbejdet; hvis den ansattes liv,
are éller velfzerd er udsat for fare.

Retsgrundsatningen om retten til at forlade arbej-
det folger af retspraksis og almindelige arbejdsretlige
principper, og er blandt andet ogsa forudsat i Norm for
regler for behandling af faglig strid, § 5, stk. 2. Be-
stemmelsen er en undtagélse fra den -almindelige
fredspligt i henhold til overenskomsterne, men ogsa
en individuel ret for den enkelte lonmodtager til at for-
lade arbejdspladsen uden derved-at have misligeholdt
ansettelsesforholdet.- :



