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Direktivets krav om beskyttelse mod skadelige eller
urimelige konsekvenser har pd samme méde hidtil
veeret anset for gennemfort via reglerne om usaglig af-
skedigelse i funktionzrloven, hovedaftalerne, samt
for de offentligt ansatte tillige ved almlndehge for-
valtningsretlige principper.

Efter artikel 8, stk. 5, har en ansat ret til selv at traef—
fe hensigtsmassige foranstaltninger for at undga fol-
gerne af en alvorlig og umiddelbar fare, uden at det
mé leegges den ansatte til last, medmindre den ansatte
har handlet tankelost eller har udvist grov forsemme-
lighed. Bestemmelsen har hidtil veeret anset for gen-
nemfort ved arbejdsmiljolovens: § 28, stk.2; og
spergsmalet om erstatningsansvar er reguleret i de al-
mindelige erstatningsretlige regler, herunder erstat-
ningsansvarslovens § 23.

Efter bestemmelsen i arbejdsmiljeloven kan en an-
sat ikke blive straffet, hvis den ansatte handler for-
svarligt inden for vedkommendes arbejdsomrade. Ef-
ter de erstatningsretlige regler kan den- ansatte ikke
blive gjort erstatningsansvarlig, med mindre de almin-
delige erstatningsretlige betingelser er opfyldt, herun-
der at den ansatte har handlet culpest.

Europa-Kommissionen har imidlertid i en begrun-
det udtalelse tilkendegivet, at denne implementering
af direktivets artikel 8, stk. 4 og 5, ikke er tilstrakke-
lig, idet ansatte ikke er beskyttet mod alle skadelige og
urimelige konseckvenser eller i det hele taget mod, at
en ansats handlemade laegges denne til last.

Det er Kommissionens opfattelse, at direktivet i ar-
tikel 8, stk. 4, indeholder en klar og ubetinget ret for
de ansatte til at forlade arbejdsstedet i tilfelde af en al-
vorlig og umiddelbar fare, uden at det p& nogen méade
kan leegges dem til last.

Endvidere finder Kommissionen, at en tllsva1 ende
beskyttelse gor sig geldende for ansatte, der treffer
foranstaltninger for at afveerge en alvorlig fare for sik-
kerheden, med mindre der i den givne situation er
handlet tankelast eller udvist grov forsemmelighed,
jf. artikel 8, stk. 5.

En begrundet udtalelse fra Kommlssmnen er det
sidste led i forberedelsen af den administrative proce-
dure i traktatkrenkelsessager, inden Kommissionen
indbringer en sag om manglende gennemfgrclsc for
EF-Domstolen.

Regeringen vurderer, at de gaeldende bestemmelser
om usaglig afskedigelse ikke er tilstreekkelige til at
sikre Danmark mod at blive demt, hvis Kommissio-
nen indbringer en sag om manglende gennemforelse
for EF-Domstolen. .

Det vurderes saledes, at den ansatte med de ga:lden-
de regler ikke er tilstreekkeligt beskyttet-mod skadeli-

ge og urimelige konsekvenser som fx forflyttelse, af-
skedigelse og lentilbageholdelse.

Derfor foreslds det; at der indfores 3 nye bestem-
melser i loven. Hovedsigtet med bestemmelserne er at
beskytte de ansatte mod forringelse af deres forhold. I
tilfeelde af, at den- ansatte far forringet sine forhold
foreslés det, at vedkommende vil kunne fa tilkendt en
godtgerelse. Den tilkendte godtgarelse skal daekke
den ikke-gkonomiske skade pagaldende har lidt. Der
er derved naturligvis intet til hinder for, at der ved si-
den af godtgerelsen eller alene ydes erstatning efter de
almindelige erstatningsretlige regler. Dette kan fx
teenkes, hvor den ansatte har lidt et egentligt ekono-
misk tab, hvilket kan vere tilfeeldet, nér den pagael-
dende er forflyttet til en stilling med lavere lon. .

Bedemmelsen af, hvorvidt der er sket kraenkelser af
de ansattes rettigheder efter bestemmelserne, foreta-
ges af de almindelige domstole. ‘

.Det foreslas endvidere, at bestemmelserne ikke fin-
der anvendelse i det -omfang en kollektiv overens-
komst giver en ansat rettigheder, som svarer til artikel
8, stk. 4 og 5, i rammedirektivet. Spergsmal om, hvor-
vidt der er sket kreenkelser af en ansats rettigheder ef-
ter en kollektiv overenskomst, skal behandles i det
fagretlige system. Uden for det overenskomstdakke-
de omréde bliver en sag om afskedigelse eller bortvis-
ning som falge af arbejdsnedleeggelse behandlet ved
de almindelige domstole, jf. ovenfor. ;

Arbejdstilsynets sedvanlige tilsyn og kontrol, jf.
arbejdsmiljelovens kapitel 13, finder ikke anvendelse
og er i gvrigt ikke relevant i denne sammenheng, idet
bestemmelserne omhandler ansattelsesretlige forhold
mellem arbejdsgiveren og den ansaite.

Lov.om arbejdsmilje omfatter ikke det arbejde, der
udferes p& havanleg til efterforskning og udvinding
af rastoffer i undergrunden og i forbindelse med leeg-
ning af rerledninger og andre anlaeg til transport af s&-
danne stoffer. Dette arbejde er omfattet af lov om vis-
se havanleg.

Der er behov for at indfore tilsvarende bestemmel-
ser for arbejde p havanleg, som der er pa de omréder,
der er omfattet af arbejdsmiljeloven. Derfor foreslas
det, at reglerne i §§ 17 a, 17.b og 17 ¢ i arbejdsmiljo-
loven ogsé omfatter qhsatte pa havanlag.

4. Indforelse af udbyderansvar

Indledmng

Der har i den seneste tid varet aget fokus pa ar-
bejdsmiljeforhold i forbindelse med opgaver, der ud-
fares pa baggrund af et udbud.



