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Det har vist sig, at man i udbudsmaterialet sjeeldent
prioriterer arbejdsmiljehensyn i forbindelse med den
- konkrete opgave tilstreekkeligt, hvilket har medfert et
forringet arbejdsmilje for de ansatte, der efter fralgende
- skal udfere arbejdet. '

Der findes ikke i dag regler, som saelskllt pﬁlaeggel v

udbyder pligter efter arbejdsmiljeloven. Udbyder be-
haver derfor ikke at tage arbejdsmiljshensyn i betragt-
ning i forbindelse med et udbud og kan derfor ogsa ac-
ceptere tilbud, hvor der ikke er taget-hajde for, at den
udbudte opgave skal kunne udferes sikkerheds- og
suridhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Det kan indebeere,
at der skabes grundlag for en uacceptabel konkun ence
pé et dérligt arbejdsmilje. k
Endvidere har der veeret risiko for, at albejdsglvere
ikke harkunnet leve optil de. forpligtelser, der folger
af arbejdsmiljeloven som felge-af udbydérnes forhold.
Udfra hensynet om, at udbudte opgaver ikke -bar
medfere- forringelser af arbejdsmiljeet, er hensigten
med forslaget, at udbyder af eén tjenestcydelse fér et
medansvar for arbejdsmiljeet.
Forslaget har saledes til formal at sikre, at udbyder
medvirker til, at deh udbudte opgave kan-udferes ar-
“bejdsmiljemasssigt fuldt forsvarligt- ved at udbyder
palegges en reekke pligter i for blndelse med udalbej-
delsen‘af udbudsmaterialet.: B
Forslaget indebarer, ‘at der meget tldhgt iet ud-
budsforlgb kan blive taget hajde for de arbejdsmilje-
forhold, som udbyder- har indflydelse :pa. En-tidlig
inddragelse’af arbejdsmiljehensyn i planlzgninger er
erfaringsmaessigt en forudsetning for en-sikker og
- sund udferelse af arbejdet.

Udbud af tjenesteydelser synes oftest at forekomme
pé det offentlige omréde, nar staten, kommuner og
amter udbyder opgaver. Udbud sker fx pid omréader
som. &ldrepleje, hjemmehjeelp,. transport, rengering,
renovation og bernepasning. P& nogle af disse:.omra-
der skal udbud ske i henhold til EU's udbudsregler om
tjenesteydelser, jf. Erhvervsministeriets 1eg1er pa om-
radet. S .
© Udbud forckommer dog ogsé pa. det prlvate omré-
de, fx banker, der. udbyder rengering, telefonsyste—
mer, edb m.v.

~Forslaget medferer ingen andringer i albejdsglve-
res ansvar efter arbej dsmlljalovglvnmgen for egne an-
satte. .

Goeldende ret

Udbyder afen tj enesteydelse kan lkke i dag efter ar-
bejdsmiljeloven drages til ansvar for overholdelse af
loven hverken i forbindelse med selveudbudet, eller
nér ydelsen udfores, :

- Retsstillingen er endvidere séledes, at arbejdsgive-
ren altid er ansvarlig for overholdelse af arbejdsmiljg-
loven ogsé ved tjenesteydelser, hvor opgaven udfores
pa baggrund af et vundet udbud. Derfor vil der i dag
efter arbejdsmll_mloven altid kunne placel es et'ansvar
hos albejdsgwel e, : Co

Ina’hold og overvejelser

Selvom der efter 1ovg1vn1ngen er mulighed for at
gribe ind overfor arbejdsgivere ved. arbejdsmiljepro-

" blemer, har det ofte vist sig, at en forbedring af -ar-

bejdsmiljeet er athengig af udbyders forhold eller
umuliggjort af den manglende | p1 ioritering af arbejds-
miljehensyn i-udbudsmaterialet. - '

Arbejdsmiljoproblemer af den nsevnte karakter skal
loses mellem udbyderen og arbejdsgiveren. Det er
derfor vigtigt, at der tages. hgjde for arbejdsmiljepro-
blemer meget t1d11gt i udbudspmcessen mden der
indgés aftale.

. Efter forslaget: palaegges delfor den del udbyder

tjenesteydelser, pligter efter arbejdsmiljeloven.
- Forslaget regulerer ikke udbyders valg af leveran-
der eller udbyders kontraktsmaessige forhold med den’
eller de arbejdsgivere, som skal udf;zki’e den udbudte
opgave.: .

Forslaget omfattel béade prlvate og offenthge udby-
dere. Forslaget sigter primeert mod-de professionelle
udbydere, som i udbudet kan veere bestemmende for,
om arbejdsgiveren efterfolgende kan udfere opgaven:
i overensstemmelse med a1bejdsmlljglovgwnmgens
krav.

For. slagets anvendelsesomrade afgraenses til f@lgen-
de:

Ved begrebet »et udbud af en tjenesteydelse« for-

stés den situation, hvor flere opfordres til pa samme
grundlag og indenfor et bestémt tidsrum at give et bin-
dende tilbud pa-en given opgaves udferelse.
* Arbejdsministeren vil efter den geeldende § 35 fast-
seette regler om en nedre greense for, hvornar en udby-
der:af en tjenesteydelse ikke vil veere omfattet af for-
slaget. : SR

Ved begrebet »fuldt fmsvarhgt« foxstas, at den ud-
budte opgave skal kunne udfores i overensstemmclse
med arbejdsmiljglovgivningens krav::

Efter forslaget skal udbyder loyalt medvirke til, at
den udbudte opgave kan udferes sikkerheds- og sund-
hedsmeessigt fuldt forsvarligt. Der stilles séledes krav
til udbyder om, at udbyder i forbindelse med tilrette-
leeggelsen-af udbudet overvejer, hvordan den udbudte
opgave kan udferes arbejdsmiljemaessigt forsvarligt.
Endelig paleegges udbyder en pligt til i udbudsmateri-
alet at give swmrlige, vaesentlige oplysninger, der er



