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F. t. 1. vedr. arbejdsmiljo m.v.

Har sagen ikke den fornedne ukomplicére‘de karak-

-ter til at.blive afgjort med en administrativ bade, fore- A

- tagesi stedet pohtlanmeldelse

: Sanktz onsniveau

.Gceldende ret -

Arbej dsm1ljralovens straffel amme er pi 1 drs faeng—
sel med en strafferamme pa'2 4rs fangsel, hvis, over-
treedelsen er begéet ved grov. uagtsomhed. eller med
forset. Frihedsstraf er-endnuikke. anvendt pa arbejds-
miljeomradet, hvilket bl.a..hanger sammen med, at
_ tiltalen pé arbejdsmiljsomradet oftest rejses mod juri-
diske personer;.der kun kan idemmes bedestraf. Den

ty

hejeste bede hidtil har varet pa 300.000 kr. Ved en.

lovaendring i 1997 blev den gcnerélle strafferamme i

arbejdsmiljeloven havet til fengsel i indtil 2 &r. For-

maélet hermed var at opnd en merkbar stlgmng i b@de—
straffen. . :

. -Bedeniveauet i dc:_nQrmale, sager pa ,a;‘bejdsmiljra— :

omrédet er siden da blevet.fordoblet,. siledes. at en
standardbede i de normale sager.nu er pa 20.000 kr.

med 5. 000 kr. i tillaeg for hver skarpende omstendig-

hed. Det nye bedeniveau bley endeligt fastslaet ved to
hcgesteretsdomme i. 1999 Ogsa standardb;aden -for
overtreedelse af forbudét mod alenea1bejde er 20.000
* kr. Denne retspraksis folges af. begge landsretter S

Bﬂden f01 ovemaedelser af formel kar akter var in- '
- den den generelle strafskaerpelse 1199735, 000 kr.i sa— V

ger om manglende tllmeldmg til Bednftssundhedstje-
nesten. Der er endnu ikke. en fast retsprak51s for bade-
- niveauet efter str afskaerpelsen men standardbeden
forventes at blive fordoblet til 10.000 kr. P4 de ovrige
omréder for foxmelle overtr. aedelser er del endnu ingen
fast prak51s

Indtil den generelle strafskaerpelse i 1997 var stan— .

deu dbedeniveauet for ansatte 500 kr. og for arbejdsle-

dere 1. 000 kr. Der har cndnu 1kke skabt Slg en ny fast

praksis for bzdestrauelserne ‘men det ventes, vat bﬁder-
ne ogsa her fordobles i fmhold til t1d11gele '

s

Indhold og overvejelser »

Bzdemveauet ved anvendelse af admlnls‘u atlve b;a—
deforeleeg skal tage udgangspunkt i bgdemveauet
fastsat ved domstolene. B;ademveauet vil ved, anven-
delse af b;adeforelaeg lebende bhve justeret,, saledes at
b@deforelaeggene til stadlghed eri overensstemmelse
med domstolenes praksis. :

. Badeniveauet ved formelle ovemaedelsel fmudsaet— ‘
tes .at blive 10.000- kr. i overcnsstemmel,se,med det -

ventede niveau ved domstolene efter den:generelle
skeerpelse i bodeniveauet. . :

- Ved overtraedelser af materielle bestemmelser for-
ventes en standardbede i de normale sager pa 20.000
kr. med 5.000 kr. i tilleeg for hver skeer, pende omsteen-:
dighed, saledes at retspraksis folges.

B;ademveauet ved lovforslaget forudsesttes at bhve
1 000 k., til-ansatte og 2.000 kr. til. arbejdsledere i
overensstemmelse med det ventede niveau ved dom-
stolene efter den generelle skaerpelse i bodeniveauet.
Dermed tilkendegives-alvoren af at tilsidesette helt
elementeere SIkkelhedskl av, hvorved ansatte: og ar-
bejdsledere. for semmer at medvirke til, at virksomhe-

“"den overholder albejdsmlljzlovglvmngen Boderne

forudsattes saledes at ligge pé et sterrelsesmassigt ni-
veau, der er egnet til at-sikre den forebyggende effekt
i forhold til arbejdsmiljget, der-er formélet med lov-

~ aendrlngen Ansattes og: arbejdslederes forskellige til-

sideseettelser af sikkerhedskrav kan alle medfore al-
vorlige ulykker og. arbejdsbetingede lidelser. Bodeni-

-veauet for disse grupper forudsattes derfor at vere

ensartet for samtllge de overtraedelsestyper, der er .

' omfattet af lovforslaget

" Det er imidlertid domstoleney der fastlaegge1 bede-

- niveauet. Der vil efterhdnden: udv1kle sigen prak51s pé
omradet.

Admihistrdtive, ofganisﬁibrisl%e fothld

I dag

Ide, sagel hvor Arbestulsynet overvejer at 1ndg1ve
pollt1anmeldelse overgives 'sagen med kopier af
eventuel k01respondance og bevismidler, fx fotos, til
kredsens jurist. Den Juridiske vu1der1ng af, om sagen
skal anmeldes til politiet, indebaerer bl.a..en stillingta-
gen til, om der foreligger en strafbar overtr &delse, og -
om der er den forngdne tllregnelse Her udover vurde-
res, om overtraedelsen er t1lstraekkehgt dokumentel et

tll at der kan ske domfaeldelse

Arbej dstilsynet kan 1kke foretage efterf01 skmng,
herunder egentlige afhm inger med henbhk pé at skaf:
fe dokumentation for en overtredelse, Kan Arbejdstil-
synet ikke ved hjaelp af det materiale, der i forbindelse

‘med tilsyns- og kontlolalbejdet er ﬁemskaffet vurde-

re, om der er tale om en strafbar overtraedelse, overgi-
Ves sagen t11 p011t1 og, anklagemyndlghed med henblik
pa efterfor: sknlng L e .

Fremtzdzg admmzstratzon N

- Arbej dstllsynet skal behandle sagen som i dag, her-
under foretage en ]l.lI'ldlSk visitation og vurdering for
at afgare, om sagen kan antages at fore til domfeeldel-

_se. Det forudsaettes; at der sker en skarp-adskillelse af

den udevende kontrolfunktlon .og den juridiske v151ta-



