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tion og vurdering, som skal foretages af en Jurlst i den
lokale enhed i Arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynets jurist skal vurdere, om sagen skal
soges afgjort ved fremsendelse af et administrativt be-
deforelag, eller om der skal foretages politianmeldel-
se. Afgorende for vurderingen er, om sagen har en sé-

“dan klarhed og ukompliceret karakter, at det er uden
betenkeligheder at lade sagen afgere administrativi.

Arbejdstilsynet kan fortsat ikke foretage efterforsk-
ning. Arbejdstilsynet kan derfor ikke ‘efter forslaget
udstede bedeforeleeg i sager, hvor politimassige efter-
forskningsskridt er nedvendige.

Bader, der er vedtaget, men som ikke betales, erved

loven tillagt udpantningsret. Det betyder, at bodekra-

vet om nedvendigt kan inddrives ved fogedretten
Inddrlvelse forestas af Arbejdstllsynet

9. De okonomiske konsekvenser for det Oﬁ’enﬂig‘e ;'- ‘

Det bemerkes indledningsvist, at der for tiden pa--

gar forhandlinger med de kommunale parter om for-
slagets kommunalakonomiske konsekvenser.

" Indforelse af udbyderansvar

Det er ikke pa nuvaerende tidspunkt muhgt at vur-
dere de samlede gkonomiske konsekvenser for de of-

fentlige myndigheder, da omfanget af udbud er .

ukendt. Desuden vil konsekvenserne variere efter- de

udbudte opgavers karakter. Det skal dog bemzrkes, at

konsekvenserne alene vedrarer udbyders merarbejde i

udbudsfasen. Eventuelle merinvesteringer i beskyttel-

sesforanstaltninger folger af de materielle arbejdsmil-
jokrav og ikke af udbyders pligt tll at oplyse om kon-
krete forhold efter forslaget.

Der kan typisk vere tale om 3 forskellige udbudssi-
tuationer for offentlige myndigheder:

«  Opgaver som hidtil har varet udfort i egen orga-
nisation - altsd med udbyder som arbejdsgiver.
Det forventes, at udbyderen i disse tilfzelde i for-
vejen har det fulde overblik over opgavens om=
fang og karakter og de arbejdsmiljomessige for-
hold, der knytter sig hertil. Der vil allerede veere
udarbejdet en lovpligtig arbejdspladsvurdering
(APV). Ved et udbud af denne type opgaver vil
der derfor ikke vare behov for ekstra tiltag ved
udarbejdelse af udbudsmateriale efter forslaget.
Den ekstra ressourceanvendelse ma forventes at
veare minimal. ' ‘

« * Opgaver som ikke tidligere har veeret udfort i den

konkrete offentlige udbyders regi, fx helt nye op-
gaver. I disse tilfeelde skulle myndigheden som

arbejdsgiver selv have kortlagt opgaven for de .

vaesentlige arbejdsmiljeforhold, hvis ikke opga-

~ ven var sat i udbud. Det skennes pa denne bag-

* grund, at de ekstra ressourcer, som udbyder reelt

" skal bruge pé beskrivelse af serlige, vaesentlige

arbejdsmiljeproblemer, under alle omstaendlghe—
“der skulle afholdes.

"+ Opgaver som for har varet udbudt for udbyders

regning, og som pa ny skal seettes i-udbud. I disse

 tilfzelde er myndigheden i forbindelse med forbe-
redelsen af udbudet nadt til at kortlegge de vee-
sentlige arbejdsmiljeforhold og efterfolgende
indarbejde dem i udbudsmaterialet. Forslaget vil
derfor indebere et reelt merarbejde for udbyder.
‘For en rekke opgaver vil det dog vaere muligt at
overvalte meromkostningerne pa gebyrer eller
lignende, fx pa- 1enovat10nsomradct og forsy-
ningsomréadet.

Det mé forventes; at der skal anvendes flest ressour-
cer i opstartsfasen; men ferre ressourcer efterfolgen-
de. '

Det vurderes, at forslaget fér betydnmg for folgen-
de (amts)kommunale opgaver:

‘1. busdrift, renovation, snerydmng, sygetransport

og
2. rengering, kantinedrift,_ vagttjenester, ejendoms-
administration samt anden ekstern drift af offent-
lige institutioner. o V
Arbejdsministeriet forventer, at forslagets konse-
kvenser vil kunné kvalificeres nermere under for-
handlingerne med (amts)kommunerne om de kommu-
nalekonomiske ‘konsekvenser, herunder bla. med
hensyn til antallet af forventede udbud.

Stramning af bygherrens ansvar

Det m3 antages, at de ekonomiske konsekvenser for
det offentlige af den foresléede andring i § 37, for s&
vidt angar stk. 1 og 2, stk. 3, nr. 1-3, og stk. 4, vil veere
relativt beskedne. Indhioldet af pligterne, der falger af
de naevnte bestemmelser, er stort set identiske med de
pligter, der er geeldende i dag. Under antagelse af, at
den, som pligterne har veeret overdraget til, har kravet
ekstra honorar for overtagelse af pligterne fra bygher-
ren, medferer en begraensning i overdragelsesmuhg-
heden ikke egede omkostmngel

Kravet i forslaget til ny § 37, stk. 3, nr. 4, om ud-
pegning afkoordinator med forneden viden om og ud-
dannelse i sikkerheds- og sundhedsmassige spergs-
mél er nyt. Kravet om udpegning af en koordinator
medforer ikke i sig selv nye opgaver, idet det med kra-
vet blot sikres, at der bliver én gennemgéende person
i koordineringsarbejdet. Kravet om personens viden
og uddannelse indebarer derimod, at koordinatoren
som minimum skal have gennemfort arbejdsmiljeud-



