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I forbindelse med gennemgangen af de foreløbigt 
udpegede brancher, forventes således udsendt faktura 
til ca. 8.500 virksomheder i forbindelse med gebyrbe- 
lagt grundbesøg, samt faktura til 4.250 virksomheder 
i forbindelse med gebyrbelagt opfølgningsbesøg. 

Omkostningen til denne administration, incl. ud- 
sendelse af rykkerskrivelser er indregnet i den ovenfor 
anførte timesats på ca. 1800 k r .  

Der vil desuden være en yderst begrænset admini- 
stration for offentlige myndigheder m.v. omfattet af 
det brancherettede tilsyn i forbindelse med indbeta- 
ling af gebyret. 

Indførelse af administrative bøder 
Ved virksomhedernes overtrædelser af materielle 

regler skal der anvendes straf som i dag. 55 procent af 
sagerne afgøres i dag ved politiets fremsendelse af bø- 
deforelæg. Det må antages, at der ved Arbejdstilsy- 
nets bødeforelæg kan afgøres en tilsvarende andel, 
dog således at en væsentlig andel heraf må forventes 
at blive indbragt for retten i en overgangsperiode, ind- 
til det nye bødesystem er indarbejdet. 

Antallet af sager om overtrædelse af formelle be- 
stemmelser må antages at vokse betydeligt, ligesom 
antallet af sager vedrørende ansatte og arbejdsledere 
må antages at stige. 

De øvrige dele aff forslaget 
De øvrige dele af lovforslaget forventes ikke at 

have nævneværdige administrative konsekvenser for 
det offentlige. 

11. De økonomiske og administrative konselcvenser 
for erhvervslivet 

Indførelse af udbyderansvar 
For den private sektor er det primært udbud af ren- 

gøring, kantinedrift, vagttjenester og ejendomsadmi- 
nistration, der er relevant. 

Det er på nuværende tidspunkt ikke muligt at opgø- 
re de økonomiske konsekvenser for erhvervslivet. 

Forslaget har de administrative konsekvenser, at 
der skal indføres procedurer, som sikrer, at de væsent- 
lige ai-bejdsrniljøforhold indarbejdes i udbudsmateria- 
let. 

Udbyder skal bl.a. sikre sig, at det arbejdsgrundlag, 
der er angivet i udbudet ikke indebærer fare for, at de 
ansatte påføres helbredsskader i forbindelse med ar- 
bejdsgiverens nærmere planlægning, tilrettelæggelse 
og udførelse af tjenesteydelsen. Udbyder kan fx tage 
udgangspunkt i Arbejdstilsynets 48 arbejdsmiljøvej- 
visere. 

Udbyder skal desuden sørge for, at der i udbudsma- 
terialet er angivet alle relevante oplysninger om de 
væsentlige arbejdsmiljøforhold, der direkte er knyttet 
til og dermed forbundet med opgavens udførelse. 

Stramning af bygherrens ansvar 
Det må antages, at de administrative og økonomi- 

ske konsekvenser for erhvervslivet af den foreslåede 
ændring i § 37, for så vidt angår stk. 1 og 2, stk. 3, nr. 
1-3, og stk. 4, vil være relativt beskedne. Der kan være 
tale om, at bygherren skal deltage i flere drøftelser om 
sikkerhed og sundhed af formelle grunde, men disse 
drøftelser antages at kunne finde sted i forbindelse 
med andre byggemøder eller i den nødvendige direkte 
kontakt med koordinator. Det samlede mertidsforbrug 
for erhvervslivet skønnes derfor at være begrænset. 
Under antagelse af, at den, som pligterne er overdra- 
get til, har krævet ekstra honorar for overtagelse af 
pligterne fra bygherren, medfører en begrænsning i 
overdragelsesmuligheden ikke øgede omkostninger. 

Kravet i forslaget til ny § 37, stk. 3, nr. 4, om ud- 
pegning af en koordinator med fornøden viden om og 
uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmæssige 
spørgsmål er nyt. Kravet om udpegning af en koordi- 
nator medfører ikke i sig selv nye opgaver, idet det 
med kravet blot sikres, at der bliver én gennemgående 
person i koordineringsarbejdet. Kravet om personens 
viden og uddannelse indebærer derimod, at koordina- 
toren som minimum skal have gennemført arbejds- 
miljøuddannelsen. Dette krav skønnes at medføre 
merudgifter det første år på 1,5-3 mio. kr. for er- 
hvervslivet som helhed. De løbende udgifter de efter- 
følgende år skønnes at udgøre 0,5-0,7 mio. kr. for er- 
hvervslivet som helhed. 

Gebyrbelagt tilsyn 
Beregningsgrundlaget er nærmere beskrevet under 

afsnittet om de økonomiske konsekvenser for det of- 
fentlige. 

Forslaget vil få økonomiske og administrative kon- 
sekvenser for erhvervslivet i det omfang, erhvervsli- 
vet omfattes af de arbejdsmiljømæssigt særligt bela- 
stede brancher, der udvælges til et gebyrbelagt tilsyn. 

En gennemgang af de foreløbigt udpegede brancher 
forventes over en 4-årig periode at medføre en gebyr- 
udgift for de berørte virksomheder på i alt ca. 84 mio. 
kr. Fratrukket udgiften for de offentlige virksomhe- 
der, svarer dette til en udgift for erhvervslivet på ca. 
80 mio. kr. 

Udgiften fordeler sig med ca. 3-4 mio. kr. i 2001, og 
de øvrige udgifter nogenlunde jævnt fordelt over åre- 
ne 2002-2004. 


