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F. t. 1. vedr. arbejdsmiljg m.v. .

Positive

. konsekven‘ser/mmdreudglfter

Negative = -
konsekvenser/merudgifter . .-

Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Udbyderansvar
Ingen '

a _Udbyderdhivar .

Der skal indferes procedurer, der’
sikrer, at der 1ndarbejdes arqus—

‘milje i udbudsmaterialet. -

| Stiramning af bygherreansvaret

Se ovenfor

,Gebyrbelagt tllsyn ;
| Ingen .

Indforelse af administrative boder

’ Strammng af bygherreansvaret
_, Se ovenfor

Gebyrbelagt tzlsyn

.. | De administrative, konsekvenser .
- | for erhvervslivet udgares af admi--

nistration i forbindelse med beta—
lmg af faktura for hhv. grundbesgg
og opfelgningsbesag, samt eventu-
elle rykkerskrlvelser

Indfﬁrelse af adm1n1strat1ve bader

Strarﬂnirig af bygherreansvaret

| Idet borgere antages.i meget be-

greenset omfang at optrade som'

. bygherrer ved bygge- 0g-anlegs- -
projekter, hvor mindst to arbejds- -

givere besk®ftiger mereend 10 .

| ansatte, forventes forslaget ikke at
‘have administrative konsekvenser
| for borgeme ‘

- 'Gebyrbelagt tilsyn
Ingen" s

: <Indf@relse af admzmstratlve bader‘ ‘

Ingen -

| Ingen " Ingen
‘Miljemzssige konsekvenser .~ | Det samlede forslag i Det samlede forslag
Administrative konsekvenser for, - Udbyderansvar ' Uc_lbyderanSvar i
borgere . - Co .. | Ingen .. . |- Ingen o

»Str\am'ning af bygherreansvaret
-'Idet borgere antages i meget be~

grenset omfang at optreede som

‘bygherrer ved bygge- og.anlaegs-

projekter, hvor mindst to arbejds-
givere beskaftiger mere end 10 an-
satte, forventes forslaget ikke at

“have admlmstratlve konsekvenser

for borgerne .

Gebyrbelagt tilsyn
Ingen

Indfﬂrelse af admmzstratzve bader
Ingen ‘

Forholdgt til ‘EU'-retten

Forslaget om en ret for den ansatte til at-forlade sin arbe_]dsplads i for—
bindeélse med en alvorlig og umiddelbar fare er en supplerende gennem-

-| forelse af rammedlrektlvet

Bém’oerkm‘nger til loﬁforslagéts enkelte beszfe}nm'élser

TSI

' Lov om arbejdsmzlja

: Tzlnr 1 (§13 stk 4 3 pkt)

Med . den foreslaede aendrmg af -§ 13, stk. 4, i ar-
bejdsmiljeloven tilvejebringes' det retslige grundlag
for, at bedriftssundhedstjenestens sadvanlige opgaver

Forslaget mdeholder i ;avrlgt lngen EU-rethge aspekter

T

efter arbejdsmiljeloven kan suppleres med sundheds-
fremmende opgaver i relatlon til de ansatte ’

Bestemmelscn indebarer 1kke en forphgtelse for

den enkelte bedrlftssundhedstjcneste til at indgé afta-
ler om opgaver vedrorende varetagelse af sundheds-
fremmende aktiviteter p4 medlemsvirksomhederne,
men derimod muligheden for, at virksomhederne kan

aftale; at bedriftssundhedstjenesterne varetager sund-
hedsfremmende aktiviteter. Hvis der er tale om opga-
" ver, der ikke er direkte relateret til virksomhedens:ar-



