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F. t. L. vedr. arbejdsmilje m.v.

bejdsmilje, kan de ikke dekkes af virksomhedernes

medlemskontingent til BST.

Da kravene til bedrlftssundhedstjenestens kompe—
tence i forvejen er meget brede, sd vurderes det, at
denne lovendring ikke medferer behov for @ndringer
i de fastsatte retningslinier vedrerende kravet om de 5

grundkompetencer, som en bednftssundhedst]eneste

skal besidde.
Arbejdsministeren vil fastsaette neermere regler om

bedriftssundhedstjenesternes opgaver i relation til -

sporgsmal vedrerende sundhedsfremme, jf. den gel-
“dende bemyndigelse i § 13, stk. 4, for ministeren til at
fastsatte regler om bedriftssundhedstjenestens opga-
ver m.v. o '

Tilnr.2(§17a,§17bog§]7c)

Til § 17 a, stk. 1

Det foreslas, at ansatte, der under arbejdet udsattes
for en alvorlig og umiddelbar fare, der ikke kan und-
gés, kan forlade arbejdspladsen eller det farlige omré-
‘de. Bestemmelsen sigter siledes mod det tilfelde,
hvor den alvorlige og umiddelbare fare er opstéet, og

giver den ansatte ret til — uden nogen form for hin- .

dring — at forlade arbejdspladsen eller det farlige om-
rade. En alvorlig-og umiddelbar fare vil ofte svare til

det-farebegreb, som er anvendt i arbejdsmiljelovens §

77, stk. 2, hvorefter Arbejdstilsynet, for at afvaerge en
overhengende, betydelig fare for de ansattes eller an-

dres' sikkerhed eller sundhed, kan pabyde, at faren

straks imedegés, herunder at de tilstedevaerende gje-
blikkelig fjerner sig fra farezonen.

Til § 17 a, stk. 2

En ansat, der forlader sin arbejdsplads eller et far-
ligt omrade pa grund af en alvorlig og umiddelbar fa-
re, jf. stk. 1, m ikke udswttes for forringelse af sine

forhold — f.eks. i form af afskedigelse, forflyttelse el-

ler tilbageholdelse af lon — fordi den pagzldende for-
lod arbejdspladsen eller det farlige omrade. Arbejds-
giveren har bevisbyrden for, at der ikke foreld en al-
vorlig og umiddelbar fare, som den ansatte ikke kunne
undga ved at forblive pa arbejdspladsen eller det farli-
ge omrdde. En sddan bevisbyrde stemmer overens
med direktivets hovedsigte, der - som anfert oven for
under pkt. 3 i de almindelige bemerkninger — er; at
beskytte de ansatte mod forringelse af deres forhold.

Til § 17 a, stk. 3.

Det foreslas, at der ved overtraedelse af reglelne kan
tilkendes en godtgerelse, hvilket svarer til sanktioner-
ne i langt den overvejende del af tilsvarende lovgiv-
ning, fx lov nr. 392 af 22. juni 1993 om ansattelses-

beviser og lov nr. 459 af 12. juni 1996 om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Til § 17 b, stk. 1

Arbejdsgiveren har allerede efter de strafsanktlone-
rede regler i arbejdsmiljelovgivningen pligt til at treef-

fe de nedvendige foranstaltninger og give instruktio-

ner, s4 arbejdet kan udfores forsvarligt uden risiko for
fare, og skal fore effektivt tilsyn hermed, jf. fx de ud-
forlige regler om arbejdets udfarelse.

Efter bestemmelsen har arbejdsgiveren pligt til at
sikre,-at en ansat selv kan treeffe de fornedne foran-
staltninger til at undgé eller afveerge folgerne af en al-
vorlig og umiddelbar fare, nar det i den givne situation
ikke er muligt at kontakte arbejdslederen eller en an-
den kompetent overordnet.

Bestemmelsen bergrer siledes ikke arbejdsgiverens
sedvanlige pligter og ansvar efter arbejdsmiljeloven,
men har til formal at sikre, at arbejdsgiveren ikke lzeg-
ger hindringer i vejen for, at den ansatte om ngdven-
digt kan handle for sin egen eller andres sikkerheds
skyld, hvis det er umuligt at kontakte en overordnet.

~ Arbejdsgiveren har derfor pligt til som led i sin al-
mindelige instruktionsbefajelse at serge for, at de an-

- satte hat praktlsk mulighed for at bruge egnede midler

pa arbej dspladsen til at treeffe de fornedne foranstalt-
ninger.

Til § 17 b, stk. 2

En ansat, der har truffet foranstaltninger efter stk. 1,
mé ikke udszttes for forringelse af sine forhold, med-
mindre den pageldende har handlet forsetligt eller
groft uagisomt. Bestemmelsen omfatter kun de foran-
staltninger, den ansatte ivaerksatter med henblik pa at
undga folgen af en alvorlig og umiddelbar fare for sin
egen eller andres sikkerhed. Bestemmelsen omfatter
derimod ikke eventuelle forudgdende handlinger eller
undladelser; der har fremkaldt selve faresituationen.

Rammedirektivets artikel 8, stk. 5, omhandier bade
simpel og grov uagtsomhed, men det er fundet hen-
sigtsmassigt, at bestemmelsen alene finder anvendel-
se i de tilfxlde, hvor dén ansatte har handlet forsaethgt
eller groft uagtsomt. Baggrunden herfor er, dels at
give den ansatte en bedre beskyttelse, dels for at un-
derstrege, at den ansattes iveerksattelse af foranstalt-
ninger i forbindelse med en alvorlig umiddelbar fare,
sker under szrlige forhold, der adskiller sig fra en nor-
mal arbejdssituation. Den nevnte afgrensning svarer
i gvrigt til arbejdsmiljelovgivningen, hvorefter ansat-
te skal have uidvist grov uagtsomhed eller handlet for-
setligt, for at kunne padrage sig et personligt ansvar.



