F. t. L. vedr. ‘arbejdsmilje m.v.

5067

‘Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at den ansatte
i forbindelse med iveerksettelsen af de neevnte foran-
staltmnger har handlet for sa:thgt eller gl oft uagtsomt

Til § 17 b, stk 3 :

Dét foreslas, at der ved overtreedelsé af reglerne kan
tilkendes en godtgerelse, hvilket svarer til sanktioner-
ne-i langt-den overvejende del af tilsvarende lovgiv-

ning, Der henvises endvidere til bemaarkmngerne t11
§ 17 a, stk. 3. :

Til§17 ¢ :

- Det foreslas, at bestemmelserne i. § 17a0g§ 17 b
ikke finder anvendelse, hvis der ved kollektiv over-
enskomst aftales bestemmelser, som giver ansatte ret-
tigheder, der som minimum svarer til artikel 8, stk. 4
og 5, i direktiv nr. 89/391/EQF af 12. juni 1989 om
iveerksaittelse af foranstaltninger til forbedring af ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.
Hvis arbejdsmarkedets parter indgar kollektive over-
enskomster, som giver de ansatte rettigheder, der som
minimuth svarer til de navnte bestemmelser i direkti-
vet, medferer det, at tvister herom skal afgmes idet
fagretlige system.

Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejds-

giverforening har i forbindelse med Arbejdsmiljor-
ddsmede den 2. februar 2001 tilkendegivet, at de har i
sinde at indgd en aftale om; at parterne er enige om, at
§ 5, stk. 2 i Normen indeholder de rettigheder og for-
pligtelser for lonmodtagere og arbejdsgivere, der fol-
ger af artikel 8, stk. 4 og 5 samt at EF-Domstolens for-
tolkning af uklarheder skal legges til grund ved
uoverensstemmelser om Normens § 5, stk. 2, og ind-
gér i fagretlige sager om fortolknmg eller brud p&
Normens § 3, stk. 2. )

Normen er siledes et eksempel pé et aﬁalekom—
pleks, der.indeberer, at de overenskomstomrader og
ansettelsesforhold, der i dag er omfattet heraf; fortsat
vil kunne behandles efter § 5, stk. 2 i Normen.

Til nr. 3 (§ 33 a).

Til stk. 1 e
Bestemmelsen 1ndebaarel at en udbyder af tj eneste—
ydelser i alle forhold, som udbyder har direkte indfly-
delse pé, skal medvirke til, at den udbudte opgave kan
-udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt af den arbejdsgiver; der har fiet opgaven til-
delt. )
Udbyder. ma- derfor ikke pa omrader som udbydel
har indflydelse pé, gennem handlinger eller undladel-
© ser direkte eller indirekte leegge hindringer i vejen for

v

arbejdsgiverens muligheder for at- pla.nl&gge tllrette-
leegge og udfore opgaven.

Udbyder skal loyalt medvirke til, at-den udbudte
opgave kan udfores sikkerheds--og' sundhedsmeessigt
fuldt forsvarligt under 1agttagelse af albejdsmlljﬂlov-
givningens regler. :

Hvis en udbudt opgave skal udfm es inden for udby-
ders bedriftsomréade, det kan fx vere rengering; skal
udbyder sikre sig, at de fysiske forhold inden for be-
driftsomrédet ikke er til hinder for arbejdsgiverens
mulighed for at pIanl&gge 1engm mgsopgaven udfﬂrt
forsvarligt. )

Tilsvarende gaelder for andle onnader hvor udby-
der eventuelt i kraft af sin myndlghed51 olle pa det pé-
geeldende omidde har indflydelse pa forhold, der har -
direkte betydning for opgavens udforelse. En kommu-
ne, der udbyder en renovationsopgave, ber derfor
ogsd handhave: kommunens eget renovationsregula-
tiv'i forhold til borgeme i det omfang det har betyd-
ning for arbejdsgiverens mulighed for ‘at kimne sikre
en sikkerheds- og sundhedsmaessig for svarhg aﬂlent— :
ning af dagrenovatlon

Til stk. 2

‘Bestemmeélsen indeberer, at udbyder af en tjeneste-
ydelse ved den-neermere- planléegning og tilrettelag-
gelse i forbindelse med udarbejdelsen af udbudsmate- .
rialet har pligt til at pase, at der er taget hensyn til et
sikkert og sundt arbejdsmiljg; heiunder arbejdsmeto~
der, arbejdsprocesser og arbejdsgange. '

Udbyder skal bl.a. sikte sig, at det ar bejdsgrundlag,
der er angivet i udbudet, ikke indebeerer fare for, at de
ansatte péfores helbredsskader pa kort eller langt sigt
i forbindelse med arbejdsgiverens nermere planlaeg-
ning, tilrettelzeggelse og udferelse af tjenesteydelsen.

Dér kan'i den forbindelse peges p4, at udbyder ved
den rirmere vurdering heraf kan tage udgangspunkt i
Arbejdstilsynets 48 arbejdsmiljovejvisere, der beskri-
ver de veesentlige arbejdsmlljzploblemel afhaenglg af,
hvad det er, del udbydes, fx renovatlon rengarmg og
aeldrepleje

Udbyder skal desuden serge for, at der. i udblldS1na-
terialet er angivet alle félevante oplysniniger om"de
seerlige, veesentlige arbejdsmiljeforhold, der direkte er
knyttet til og dermed forbundet med opgavens udfo-
relse, hvilket bl.a. indeberer, at der i udbudsmaterialet
skal henvises til det serlige regelgrundlag, der direkte
har betydning for den opgave, der udbydes.

.- Udbyder skal ikke oplyse om alle de vaesentlige ar-
bejdsmiljeforhold, der fx fremgéar-af en arbejdsplads-
vurdering, hvis udbyder tidligere selv-har staet for op-
gaven. Udbyder skal derimod-alene oplyse om de ser-



