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lige, væsentlige arbejdsmiljøforhold, som den, der 
skal udføre opgaven, ikke kan forventes at have kend- 
skab til ud fra et almindeligt kendskab til branchen. 

Udbyder skal, i det omfang udbyder har kendskab 
til det, oplyse, om Arbejdstilsynet har givet påbud el- 
ler vejledning i forbindelse med det pågældende ar- 
bejde. Eventuelle rapporter fra bedriftssundhedstjene- 
ste, arbejdsmedicinske klinikker m.v. bør endvidere 
vedlægges. 

Det skal bemærkes, at der ofte vil være tale om en 
opgave, som udbyder tidligere selv har udført. Udby- 
der har i givet fald som arbejdsgiver i forvejen et de- 
taljeret og indgående kendskab til opgaven, idet de 
særlige, væsentlige arbejdsmiljømæssige forhold, der 
knytter sig til opgavens udførelse, vil være beskrevet 
i den allerede udarbejdede lovpligtige arbejdsplads- 
vurdering. 

Det er af stor betydning, at den, der udfører opga- 
ven, får kendskab til arbejdsmiljøforholdene, så der 
gives bedre muligheder for at inddrage det i planlæg- 
ningen af opgaven, herunder forebygge helbredsska- 
der for de ansatte. 

Et trafikselskab eller andre, der udbyder transport- 
opgaver, fx en busrute hvori indgår fastlagte og forud- 
bestemte køreplaner, skal i udbudsmaterialet angive 
relevante arbejdsmiljømæssige oplysninger om så- 
danne køreplaner, herunder bl.a. sørge for, at der i kø- 
replanen indbygges tilstrækkelig mulighed for, at den 
der varetager transportopgaven, dvs. vognmanden (ar- 
bejdsgiveren), kan efterleve arbejdsmiljøreglerne. 

En kommune eller andre, der udbyder en hjemme- 
hjælpsordning, skal sikre, at der i udbudsmaterialet er 
angivelser vedrørende fx særlig voldsrisiko i forbin- 
delse med alenearbejde og angivelser med henblik på 
forebyggelse af løfteskader, således at den institution 
eller den virksomhed, der varetager hjemmehjælps- 
ordningen som arbejdsgiver, kan planlægge og udføre 
arbejdet på en sikkerheds- og sundhedsmæssig for- 
svarlig måde. 

Der skal til udmøntning af dette forslag udarbejdes 
en bekendtgørelse, som nærmere redegør for udby- 
ders pligter, og for hvordan udbyder indarbejder ar- 
bejdsmiljøhensyn i udbudsmaterialet. 

Til nr. 4 (f 37) 

Til stk. l 
Bestemmelsens formål er at gøre det klart, at byg- 

herren ligesom de andre aktører på arbejdsmiljøområ- 
det også har pligt til at medvirke til, at et bygge- og an- 
lægsarbejde kan gennemføres sikkerheds- og sund- 
hedsmæssigt fuldt forsvarligt. § 37, stk. 1, er således 
en udvidelse af bygherrens ansvar efter arbejdsmiljø- 

lovgivningen. Bygherren skal bl.a. sikre, at hans plig- 
ter efter arbejdsmiljøloven iagttages samt, at hans 
krav til fx plan, tid, ressourcer, arkitektur, materiale- 
valg og andre forhold af betydning for arbejdsmiljøet 
er forenelige med arbejdsmiljølovgivningen. Dette vil 
fx ikke være tilfældet, hvis bygherren kræver, at der 
anvendes ulovlige stoffer ved maling af byggeriet. 

Bestemmelsen er rettet mod alle bygherrer, herun- 
der også private boligejere, der agerer som bygherrer 
på egen bolig til eget brug. 

Strafansvaret efter § 37, stk. 1, vil kun for private 
boligejere, der agerer som bygherrer på mindre byg- 
geri på egen bolig til eget brug, bringes i anvendelse, 
såfremt vedkommende direkte giver ordrer om at 
handle i strid med klare regler på området, fx i tilfælde 
af, at vedkommende forlanger, at nedtagne asbestpla- 
der genanvendes. 

Forslaget medfører ingen ændringer i arbejdsgive- 
rens ansvar efter arbejdsmiljøloven. 

Til stk. 2 
Med formuleringen foreslås § 37 ændret således, at 

bygherren alene er pligtsubjekt i relation til de pligter, 
der er opregnet i § 37. Med forslaget er det således 
ikke muligt at overdrage bygherreansvaret til andre. 
Endvidere præciseres planlægningsforpligtelsen. 

Ved bygherre forstås i arbejdsmiljølovgivningens 
forstand den, for hvis regning der udføres et bygge- 
og/eller anlægsarbejde. Det vil typisk være: 
-  virksomheder 
-  offentlige eller private institutioner 
-  organisationer 
-  pensionskasser 
-  boligselskaber 
-  forsyningsselskaber. 

Den, der lader bygningen opføre, anses for bygher- 
ren. Fx hvis en entreprenør for egen regning opfører 
en bygning med salg for øje, eller der er truffet aftale 
om, at brugeren af bygningen først køber denne efter 
færdiggørelsen, er det i begge tilfælde entreprenøren, 
der er bygherre. Det har i den forbindelse ingen betyd- 
ning, at den kommende køber af bygningen har stillet 
funktions- eller designkrav til bygningen. 

Tilsvarende gælder for lejerstyret byggeri. Her er 
det ejer af bygningen (udlejer), der anses for bygherre, 
uanset om lejer formulerer kravene til byggearbejder- 
ne. 

Formålet med ændringen er at placere pligten og 
det tilhørende ansvar hos den, der har den reelle mu- 
lighed for at sikre, at arbejdsmiljølovgivningens krav 
til planlægning, afgrænsning og koordinering, som er 
forudsætningen for et forsvarligt arbejdsmiljø ved 


