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efter nugældende regler alle have gennemgået en ar- 
bejdsmiljøuddannelse. Både af denne grund og af 
hensyn til en forsvarlig opgavevaretagelse anses det 
for hensigtsmæssigt, at koordinator har tilsvarende 
kvalifikationer. 

En forsvarlig varetagelse af opgaven som koordina- 
tor kræver en stor indsigt i bygge- og anlægsbranchen, 
herunder i byggeprocessens forløb, de enkélte aktø- 
rers indbyrdes forhold og branchens kutymer i øvrigt. 
Desuden medfører koordinatorfunktionen ledelseslig- 
nende arbejdsopgaver. Det anses derfor for nødven- 
digt at stille krav om, at koordinator har sagkyndig 
ekspertise på bygge- og anlægsområdet og har prak- 
tisk erfaring i ledelse af ét bygge- og anlægsarbej de: 

Krav til koordinators kvalifikation vil således som 
minimum indebære, at den pågældende har gpnnem- 
gået arbejdsmiljøuddannelsen, har sagkyndig eksper- 
tise på bygge- og anlægsområdet og herunder har 
kendskab til byggeriets aktører samt praktisk erfaring 
i ledelse af et bygge- og anlægsarbejde. Det må for- 
modes, at bygherren har en interesse i at udpege en 
kvalificeret koordinator, under hensyntagen til, at 
bygherren ikke længere kan overdrage sine forpligtel- 
ser. 

Til stk. 4 

Ved at indsætte denne bemyndigelsesbestemmelse 
om bygherrens pligt til at anmelde større byggerier til 
Arbejdstilsynet samles alle byghertens pligter i en be- 
stemmelse. 

Indholdet af bygherrens pligt til at anmelde bygge- 
pladser af en vis størrelser følger af de eksisterende 
regler. Kopi af anmeldelsen skal ophænges på bygge- 
pladsen. 

Pligten til at anmelde indtræder, når arbejdets for- 
ventede varighed overstiger 30 arbejdsdage og mindst 
20 ansatte er beskæftiget samtidig, eller den formode- 
de arbejdsmængde overstiger 500 manddage. Dette 
følger allerede af de eksisterende regler. 

Formålet med anmeldelsen er, at Arbejdstilsynet 
oplyses om, at der etableres bygge- og anlægspladser 
over en vis størrelse til brug for tilrettelæggelsen af til- 
synsarbejdet. 

Til nr. 5 (§ 72, nr. 6) 

Bestemmelserne i §§ 17 a-c har til formål at sikre 
ansatte en række rettigheder af ansættelsesretlig ka- 
rakter, hvorfor bestemmelserne ikke er omfattet af Ar- 
bejdsti1synets tilsyns- og kontrolbeføjelser efter :§ 72, 
nr. 6. 

Til nr. 6 (§ 74, stk 4, 5 og 6) 

Til stk. 4 
Med det foreslåede stk. 4, kan arbejdsministeren 

fastsætte nærmere regler for Arbejdstilsynets gen- 
nemførelse af et brancherettet tilsyn i arbejdsmiljø- 
mæssigt særligt belastede brancher og regler om ud- 
vælgelse af brancher. 

Det gebyrbelagte tilsyn består af et grundbesøg og 
et evt. opfølgningsbesøg. Samtlige virksomheder in- 
den for de udvalgte brancher modtager et grundbesøg, 
hvori indgår en vurdering af virksomhedernes egen 
indsats for at forbedre arbejdsmiljøet og en vurdering 
af det materielle arbejdsmiljø. Dog vil certificerede 
virksomheder være undtaget for det gebyrbelagte til- 
syn, jf. de almindelige bemærkninger. Hvis der i for- 
bindelse med, grundbesøget konstateres væsentlige 
problemer, vil Arbejdstilsynet anvende de alrnindèli- 
ge reaktionsformer, jf. lov om arbejdsmiljøs § 77. 

Udover grundbesøget gennemføres der inden for 1- 
2 år opfølgningsbesøg på de virksomheder, hvor Ar- 
bejdstilsynet har givet påbud. Der betales også gebyr 
for disse opfølgningsbesøg. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger. 

Til stk. 5 
Der er ikke i de eksisterende bestemmelser hjemmel 

til at opkræve et gebyr for en brancherettet tilsynsind- 
sats i arbejdsmiljømæssigt særligt belastede brancher; 

Med det foreslåede stk. 5, kan arbejdsministeren 
fastsætte nærmere regler for gebyrer i forbindelse med 
den brancherettede tilsynsindsats. Gebyret vil blive 
fastsat som en fast timetakst pr. påbegyndt tilsynstime 
baseret på de langsigtede gennemsnitsomkostninger 
forbundet med gennemførelsen af det brancherettede. 

. tilsyn. Der henvises i øvrigt til de almindelige be- 
mærkninger. 

Til stk. 6 
Hensigten' med den foreslåede bestemmelse er at 

skærpe incitamentet til at betale gebyrer til tiden. Ren- 
telovens almindelige bestemmelser finder ikke anven- 
delse på fordringer i forbindelse med gebyrordninger 
på arbejdsmiljøområdet, hvorfor det er nødvendigt 
med en udtrykkelig hjemmel i arbejdsmiljøloven, sva- 
rende til den hjemmel der findes i fx miljøbeskyttel- 
sesloven og Skatteministeriets bestemmelser i love og 
bekendtgørelser. < .... 

Tilnr. 7 (§79, stk. 1) 
Konsekvensrettelse som følge af ændringer i straf- 

feloven. 


