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efter nugaldende regler alle have gennemgéet en ar-

bejdsmiljouddannelse. Béde af denne grund. og af -

hensyn til en forsvarlig opgavevaretagelse anses det
- for hensigtsmessigt; at koordinator har tllsvarende

~ kvalifikationer.

En forsvarlig varetagelse af opgaven som koordina-
tor kraever en stor indsigt i bygge- og anlaegsbranchen
herunder i byggeprocessens forlgb, de enkélte akto-
rers indbyrdes forhold og branchens kutymer i ovrigt.
Desuden medfarer koordinatorfunktionen ledelseslig-
nende arbejdsopgaver. Det anses derfor for ;i@dvéné
digt at stille krav om, at koordinator har sagkyndig
ekspertise pa bygge- og-anlegsomradet og har prak-
tisk erfaring i ledelse af ot bygge- og anlaegsarbej de.”

Krav til’ koordmators kvahﬁkatlon vil saledes som

minimum, 1ndeba:re at den pﬁgaeldende har gennem-

géet arbejdsmlljﬂuddalmelsen har sagkyndlg eksper-
tise pd "bygge- og anlaegsomradet og ‘herunder har
kendskab til byggerlets akterer samt praktisk erfaring
i ledelse af et byggc— og anlaegsarbejde Det mé for-
modes; at bygherren har en interesse i at udpege en
kvalificeret koordinator, under hensyntag,en til, at
bygherren ikke leengere kan overdrage sine forphgtel-
ser.

Til stk. 4

Ved at indsette denne bemyndlgelsesbestemmelse
om bygherrens pligt il at anmelde storre byggerler til
Arbej dstllsynet samles alle bygherrens phgter ienbe-
stemmelse

Indholdet af bygherrens pllgt t11 at anmelde bygge-
pladser af en vis storrelser folger af de eksisterende
‘regler. Kopi af anmeldelsen skal ophaanges pé bygge-
pladsen.

- Pligten til at anmelde indtreeder, nér. arbejdets for-
ventede varighed overstiger 30 arbejdsdage og mindst
20 ansatte er beskeeftiget samtidig; eller den formode-
de arbejdsmaengde overstiger 500 manddage: Dette
folger allerede af de eksisterende regler. -

Formélet med anmeldelsen er, at Arbejdstilsynet
oplyses om, at der etableres bygge- og anlegspladser
over en vis sterrelse til brug for tllrettelaeggelsen af til-
synisarbejdet.

Tllnr 5(872, nr. 6)

Bestemmelserne i §§ 17 a-c har til formal at sikre

ansatte en raekke rettigheder af: ansettelsesretlig ka-
rakter, hvorfor bestemmelserne ikke er omfattet af Ar-
bejdstilsynets tllsyns- og kontrolbef;zgelser efter:§ 72,
or. 6. .- 3 o

Tilnr. 6 (§ 74, stk. 4, 5 0g 6)

Til stk. 4

‘Med det foresldede stk. 4, kan arbejdsmmlsteren
fastsette nermere regler for Arbejdstilsynets geni-
nemfrelse af et brancherettet tilsyn i arbejdsmilje-
maessigt saerligt belastede brancher og regler om ud—
veelgelse af brancher.

Det gebyrbelagte tilsyn bestar af et grundbes;ag og
et evt. opfolgningsbeseg. Samtlige virksomheder in-
den‘for de udvalgte brancher modtager et grundbespg,
hvori indgér en vurdering af virksomhedernes ‘egen
indsats for at forbedre arbejdsmiljeet og en-vurdering
af det materielle arbejdsmilje. Dog.vil certificerede
vitksomheder vare undtaget for det gebyrbelagte til-

'syn, jf. de almindelige bemerkninger. Hvis der i for-

bindelse med grundbesgget konstateres vasentlige
problemer, vil Arbejdstilsynet anvende de almindéli-
ge reaktionsformer, jf. lov om arbejdsmiljes § 77..

_Udover grundbeseget gennemfores der inden for 1-
2 ar opfelgningsbesog pa de virksomheder, hvor Ar-
bejdstllsynet har givet pabud.. Der betales ogsé gebyr
for disse opfelgningsbeseg. .

Der henvises i evrigt til de almmdehge bemaelknm-
ger.. . ‘

Til stk 5
Der er ikke i de eksisterende bestemmelser hjemmel
til at opkraeve et gebyr for en brancherettet tllsynsmd-
safs i arbejdsmlljmnaesmgt serligt belastede brancher
‘Med' det foreslaede stk.’5, kan arbej dsministeren
fastsette neermere regler for gebyrer i forblndelse med

. den brancherettede tilsynsindsats. Gebyret vil blive

fastsat som en fast timetakst pr. pabegyndt tllsynstlme
baseret pi de langsigtede gennemsnltsomkostnmger
forbundet mied gennemforelsen af det brancherettede.
tilsyn, Der henv1ses i ﬂVl‘lgt t11 de almmdellge be-
maerknmger ’

Til stk. 6
Hensigten' med ‘den foresldede bestemmelse er at

skeerpe incitamentet til at betale gebyrer til tiden. Ren-

telovens almindelige bestemmelser finder ikke anven-
delse pa fordringer i forbindelse med gebyrordninger
pé arbejdsmiljeomradet, hvorfor det er nedvendigt
med en udtrykkelig hjemmel i arbejdsmiljaloven, sva-
rende til-den hjemmel der findes i fx miljebeskyttel-
sesloven og Skatteministeriets bestemmelser ilove og
bekendtgcfrelser . PR L

Til nr. 7(§ 79 Stk 1)

- Konsekvensrettelse som fﬁlge af aendrmgm i straf~
feloven.



