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F. . 1 vedr. arbejdsmilje m.v.

4. Farlige stoffer og materialer
Arbejde med stoffer og materialer, hvor der gmlder
et forbud.

- Uforsvarligt arbejde med stoffer og materialer med
haj akut glftlghed

5. Bornog unge

Unge der arbejder med fx farlige maskmer og et~
sende stoffer eller udforer alenearbejde i strid med de
serlige regler herom.

P alle fem omrader gaalder det bl a., at ansates og
arbejdslederes undladelse af at anvende beskyttelses—
udstyr eller andre beskyttelsesforanstalm1nger udsug-
mngsforanstaltnlnger eller nradvend1ge personhge
Vaememldlcr kan udlese en admmlstratlv bede.

II. Formelle overtroedelser

Nedenfor fglger en reekke eksempler pa overtredel-
ser af formelle regler, som vil kunne udlgse en admi-
nistrativ bede: :

1 Arbejdspladsvurdermg '

Vlrksomheder der er omfattet af phgten hertil, har
ikke udarbejdet skriftlig arbejdspladsvurdering.

2. Sikkerhedsorganisation
_ Virksomheder, der er omfattet af pligten hertll har
1kke oprettet en sikkerhedsorganisation.

Arbejdstager- eller arbejdslederlepraasenta.ntel i
sxkkerhedsorgamsatlonen har, ikke gennemgaet ar-
bejdsmlljﬂuddannelsen

3. Certifi katkrav

. Ansatte er. ikke i bes1ddelse af certifikater, der er
lovphgtlge

4 Brugsanvisnihger og éftersyn k
- Der foreligger ikke b1ugsanv1sn1nger for stoffer og
materialer eller maskiner.

Der er ikke gennemfort lovphgtlge eﬁersyn, x pa
tekniske hjzlpemidler.

5. Bedriftssundhedstjenesten

Der foreligger ikke tiltreedelsesvedtagt for tilslut-
ning til bedriftssundhedstjeneste for BST-pligtige
- virksomheder.

6. Szkkerheds— og sundhedsplan .

'Der er ikke udarbejdet en sikkerheds- og sundheds-
plan efter reglerne i byggepladsbekendtgerelsen.
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III. Manglende efterkommelse af pdbud.

1 tilfslde af manglende efterkommelse af pabud
Kan der udstedes admmlstratlve bﬂdeforelaeg Ar-
bejdstilsynet afgiver pabud, nér det konstateres, at der
arbejdes i strid med arbejdsmlljaregler Hyvis pébudet
ikke efterkommes inden udlebet af den fastsatte frist,
kan Arbe]dstllsynet péla:gge v1rksomheden en adml-
nistrativ bede.-

" Det er ogsd her en betmgelse at oveﬂraedelsen er
klar og tllstraekkehgt dokumenteret og ikke ventes at
medf:are hejere straf end bade, samt at den, beden pa-
leegges, er 1ndforstaet med at sagen afgfares adm1n1-
stratlvt

B. Ansatte og arbejdsledere

I ukomphcerede sager om overtraedelser af materi-
elle arbejdsmiljeregler, der efter deres indhold kan
finde anvendelse pa ansatte og arbejdsledere, siraffes
den ansatte og arbejdslederen ved fremsendelse af et
administrativt badeforeleeg, nér handlingen eller und-
ladelsen, der udger overtraedelsen, er foretaget af den
pagzldende pa fx et eller flere af folgende omréder:

1. Undladelse af at anvende beskyttelsesudstyr eller
andre beskyttelsesforanstaltninger, der er anbragt pa
maskiner og veerktgj m.v., fx ved at det sxttes ud af
funktion, afmonteres eller pa anden made ikke anven-
des, herunder- sikkerhedsanordninger, der ‘bliver af-
brudt, zendret eller flyttet, eller ikke bliver sat pa plads
igen efter rengering eller reparation af maskinen.

2. Undladelse af at bruge udsugningsforanstaltnin-
ger, herunder procesudsugning, eller hvis udsugnin-

gen seettes ud af funktion. -

3. Manglende eller mangelfuld brug af nedvendige
personlige veernemidler, fx at den ansatte ikke anven-
der hjelm, sikkerhedssko, beskyttelsesbrlller eller
handsker m.v., hvor det er pabudt

I ovrigt anvendes straf kun, nar

- v1rksomheden har nget mstruktmn om anvendel-
se af den pagaeldende for anstaltmng og fort effek-
tiv kontrol med, at de ansatte har efterlevet foran-
staltningerne.

- v1rksomheden har stlllet det pagaeldende sikket-
hedsudstyr eller personlige vaernemidler til radig-
hed for de ansatte i virksomheden, herunder at fx

-personlige varnemidler, der skal passe den en-
kelte medarbejder, forefindes-eller kan tilpasses.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



