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Bilag 1-

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Gceldende formulerzng
" Lov om arbejdsmzl]a o
§13.. ‘
Stk 4. Arbejdsmlmsteren kan fastsaette regler

om bedrlftssundheds’g enesternes opbygmng, op- ’
gaver, funktion og finansiering. Dette gaelder sa- -

vel bedriftssundhedstjenester efter stk. 1 og 2
som bedrlftssundhedstjenester der etableres fri-
villigt. Bedrlﬂssundhedstjenestens opgaver ‘kan
udvides til at’omfatte mlljgsp;argsmal i dlrekte
t11knytn1ng til virksomhederne. Arbejdsmmlste-
ren kan fastsatte narmere regler ‘der sikretl@s-
nmgen af v1rksomhedens arbejdsmlljejsprargs-
mal '

Lovforslaget

§13....

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsette regler
om bedriftssundhedstjenesternes opbygning, op-
gaver, funktion og finansiering. Dette gaelder sa-
vel bedriftssundhedstjenester efter stk. 1 og.2
som bedriftssundhedstjenester, der etableres fri-
villigt. Bedriftssundhedstjenestens opgaver kan
udvides til at omfatte miljospergsmal og sund-
hedsfremme i direkte tilknytning til virksomhe-
.derne. Arbejdsministeren kan fastseette neermere
regler, der sikrer lgsningen af virksomhedens ar-
bejdsmiljespergsmal.

§ 17 a. En ansat har ret til at forlade sin ar-
bejdsplads eller et farligt omrade i tilfelde af en
alvorhg og’ um1ddelbar fare, som 1kkc kan und—
gas

' Stk ‘2 Den ansatte mé ikke’ udsaettes for forri in-
gelse af sine forhold, fordi den ansatte forlader
sin arbejdsplads og/ellel et. farligt omlade it
stk. 1.

- Stk. 3. Ansatte, hvis rcttigheder er kraenket. ef-
ter stk.1 og 2, kan tilkendes en godtgerelse.

§ 17 b. Arbejdsgiveren skal serge for, at en an-
sat under hensyntagen til sin viden og adgang til
tekniske hjeelpemidler selv har mulighed for at

. treeffe hensigtsmaessige foranstaltninger med
henblik pé at:undgd felgen af en alvorlig og
umiddelbar fare for sin egen eller andres sikker-

hed, nér det ikke er muligt at kontakte arbejdsle-
deren eller en anden kompetent overordnet.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udsasttes for forrin-
gelse af sine forhold, fordi den ansatte har ivaerk-
sat foranstaltninger efter stk. 1, med mindre den
ansatte har handlet groft uagtsomt.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kranket ef-
ter stk. 2, kan tilkendes en godtgerelse.



