
- Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø m.v. 5075 

Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

: : Gældende formulering 

Lov om arbejdsmiljø 

§ 13.... 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte regier 
om bedriftssundhedstjenesternes opbygning, op- 
gaver, funktion og finansiering. Dette gælder så- 
vel bedriftssundhedstjenester efter stk. 1 og 2 
som bedriftssundhedstjenester, der etableres fri- 
villigt. Bedriftssundhedstjenestens opgaver kan 
udvides til at omfatte miljøspørgsmål i direkte 
tilknytning til virksomhederne. Arbejdsministe- 
ren kan fastsætte nærmere regler, der sikrer løs- 
ningen af virksomhedens àrbej dsmiljøspørgs- 
fflål. -M,: 

Lovforslaget 

§13....  

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om bedriftssundhedstjenesternes opbygning, op- 
gaver, funktion og finansiering. Dette gælder så- 
vel bedriftssundhedstjenester efter stk. 1 og 2 
som bedriftssundhedstjenester, der etableres fri- 
villigt. Bedriftssundhedstjenestens opgaver kan 
udvides til at omfatte miljøspørgsmål og sund- 
hedsfremme i direkte tilknytning til virksomhe- 
derne. Arbejdsministeren kan fastsætte nærmere 
regler, der sikrer løsningen af virksomhedens ar- 
bej dsmiljøspørgsmål. 

§ 17 a. En ansat har ret til at forlade sin ar- 
bejdsplads eller et farligt område i tilfælde af en 
alvorlig og umiddelbar fare, som ikke kan und- I 
gås. 홢 

Stk. 2. Den ansatte må ikke udsættes for forrin- ' 
gelse, af sine forhold, fordi den ansatte forlader 
sin arbejdsplads og/eller et farligt område, jf. 
stk. 1. 

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er krænket ef- 
ter stk. I og 2, kan tilkendes en godtgørelse. 

§ 17 b. Arbejdsgiveren skal sørge for, at en an- 
sat under hensyntagen til sin viden og adgang til 
tekniske hjælpemidler selv har mulighed for at 
træffe hensigtsmæssige foranstaltninger med 
henblik på at undgå følgen af en alvorlig og 
umiddelbar fare for sin egen eller andres sikker- 
hed, når det ikke er muligt at kontakte arbejdsle- 
deren eller en anden kompetent overordnet. 

Stk. 2. Den ansatte må ikke udsættes for forrin- 
gelse af sine forhold, fordi den ansatte har iværk- 
sat foranstaltninger efter stk. 1, med mindre den 
ansatte har handlet groft uagtsomt. 

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er krænket ef- 
ter stk. 2, kan tilkendes en godtgørelse. 


