
Bilag til f. t. 1. yedr. arbejdsmiljø m.v. 5077 

Gældende formulering 

§72... .  

nr. 6) påse, at loven og de forskrifter, der gives 
med hjemmel i loven, overholdes. 

§79. Myndigheder og personer, der udøver 
opgaver efter §§ 13-14 a og kap. 11, 12, 13-14, 
samt enhver, der i øvrigt yder bistand hertil, er 
underkastet tavshedspligt efter borgerlig straffe- 
lovs § 152 og § 152 b, stk. L 

§ 81. Klage over en afgørelse truffet af Ar- 
bejdstilsynet i henhold til denne lov kan indbrin- 
ges for Arbejdsmiljøklagenævnet inden fire uger 
efter, at afgørelsen er meddelt den pågældende. 

Lovforslaget 

4) udpegning af koordinator med den fornødne 
viden om og uddannelse i sikkerheds- og 
sundhedsmæssige spørgsmål til at varetage 
koordineringen af de sikkerheds- og sund- 
hedsmæssige foranstaltninger på arbejdsste- 
det. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om bygherrens pligt til at anmelde større 
bygge- og anlægsarbejder til Arbejdstilsynet. 

§72.... 

nr. 6) påse, at loven og de forskrifter, der gives 
med hjemmel i loven, overholdes, bortset 
fra §§ 17 a-c. 

§74.. . : .  

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler for Arbejdstilsynets gennemførelse 
af et brancherettet tilsyn i arbejdsmiljømæssigt 
særligt belastede brancher, herunder regler for 
udvælgelse af brancher. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om gebyrer til at dække Arbejdstil- 
synets omkostninger ved et brancherettet tilsyn i 
arbejdsmiljømæssigt særligt belastede brancher. 
Gebyrerne tillægges udpantningsret. 

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om opkrævning og indbetaling af ge- 
byrer, herunder frist for indbetalingen. Betales 
gebyret ikke rettidigt, forrentes gebyret med 1,5 
pct. for hver påbegyndt måned fra forfaldsdag. 

§ 79. Myndigheder og personer, der udøver 
opgaver efter §§ 13-14 a og kap. 11, 12, 13-14, 
samt enhver, der i øvrigt yder bistand hertil, er 
underkastet tavshedspligt efter straffelovens 
§ 152 og § 152 b, stk. 1. 

§ 81. Klage over en afgørelse truffet af Ar- 
bejdstilsynet i henhold til denne lov, jf. dog 
stk. 6, kan indbringes for Arbejdsmiljøklage- 
nævnet inden fire uger efter, at afgørelsen er 
meddelt den pågældede. 


