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medlemmet indbetaler. Dette indebaerer samtidig, at
den ovenfor navnte »generationskontrakt« opherer.

Ved en overgang til et tarifbaseret grundlag vil der
kunne opnas en sterre fleksibilitet i forhold til eventu-
elle fremtidige behov for @ndringer i ATP's grundlag;
og de navnte utilsigtede fordehngsmaesmge Vlrkmn-
ger vil kunne undgas.

Endvidere vil et tarifbaseret grundlag betyde en
sammenhang mellem bidrag og ydelser, som det er
lettere at forklare overfor ordningens medlemmer, og
som i gvrigt svarer til den sammenhaeng, der kendes
fra andre ordninger. -

Det foreslas endvidere, at ATP fortsat skal vaere en
indskudsordning, hvilket blandt andet betyder, at an-
dringer i ordningens optjeningsvilkér har virkning for
alle fremtidige bidrag. Dette sikrer, at ordnmgen lo-
bende kan tilpasses.

3. Formuefzellesskab

Nedszttelse af grundlagsrenten og overgang til et
tarifgrundlag betyder reelt, at den nuverende ATP-
ordning bliver lukket. Der kan séledes ikke lengere
indbetales indskud hertil, men det allerede indskudte
vil fortsat henstd i ordningen og danne grundlag for
pensionstilsagn svarende til en grundlagsrente pé 4,5
pct. Da der ikke leengere kan indskydes penge i ord-
ningen, vil formuen mindskes i takt med, at medlem-
merne bliver pensioneret og far udbetalt ATP-pensi-
on. ,

Samtidig med lukningen af den nuverende ATP-
ordning startes en ny ATP-ordning op pa det nye
grundlag. I sagens natur vil den nye ordning i startfa-
sen kun rdde over en beskeden kapital, som dog vil
vokse i takt med, at der indbetales indskud til ordnin-
gen. - - o
- For at sikre de mest hensigtsmeessige investerings-
muligheder for begge ordninger foreslas det, at der
etableres et formuefellesskab mellem de to ATP-ord-
ninger.

Formuefellesskabet 1ndeba3rer feelles ha'eftelse en
samlet investeringspolitik og -strategi og et samlet af-
kast. Inden for formuefzllesskabet vil der skulle tages
hajde- for forskelle i grundlag og grundlagsrente gen-
nem en regnskabsmeassig adskillelse af rettighederne
og en differentieret bonuspolitik. Hensigten er at sikre
begge typer rettigheder samme samlede forrentning.

Fordelen ved dette formuefallesskab vil blandt an-
det vare, at der i opstartsfasen af den nye ordning vil
vere et steerkeré ekonomisk fundament og dermed
ogsa sterre investeringsmaessigt rdderum og afkast-
massigt potentiale. Det samme vil vaere geldende pé

leengere sigt i forhold til den hldtldlge ordning, der vil

veere under afvikling. - :
Formuefzllesskab i sin yderste konsekvens rummer

imidlertid en potentiel risiko for, at rettigheder baseret

- pa en lavere grundlagsrente kan komme til at subsidi-

ere rettigheder baseret pa en hgjere grundlagsrente.

For at minimere denne risiko, skal fordelingen af
afkast m.v. foretages saledes, at der ikke sker en om-
fordeling af betydning af midler mellem rettigheder
baseret pd en lavere grundlagsrente og rettigheder ba—
seret pd en hgjere grundlagsrente.

4. Dgdsfaldsydelser :

Principperne for beregning af sumydelser til egte-
feeller og bern i den nugeldende ordning, blev ved
ATP-reformen i 1992 fastlagt i forhold til hinanden
med udgangspunkt i reglerne for optjening af ny pen-
sionsret (jf. § 8 a), medlemmernes allerede optjente
pensionsret og kapitalveerdien heraf. Herved blev
grundlagsrenten vitalt styrende for sterrelsen af de be-
regnede sumydelser. Barnesummen udger saledes ef-
ter nugeldende regler et beleb svarende til 1 gange
arsbelebet af den afdedes optjente pensionsret, me-
dens egtefeellesummen udger kapitalvaerdien af 35
pet. af den optjente pensionsret. ZEndres grundlags-
renten i pensionsoptjeningen, pavirker dette naturlig-
vis den optjente pensionsret, som imidlertid indgar p&
samme made som en faktor i begge de omtalte sum-
mer. Grundlagsrenten indgar imidlertid ogsa i kapital-
vaerdiberegningen af agtefellesummen, hvilket be-
virker, at ndr grundlagsrenten endres, indebarer det
en forvridning af sterrelsesforholdet mellem berne-
summer og agtefellesummer.

Nedsattelse af grundlagsrenten ger det derfor i sig
selv ngdvendigt, at revurdere balancen mellem deds-
faldsydelserne. Overgang til et tarifgrundlag er samti-
digt en god anledning til en mere kritisk revurdering
af dedsfaldsydelserne. :

De nuvarende dedsfaldsydelser udbetales som et
engangsbeleb svarende til den kapitaliserede veerdi af
medlemmets pensionsoptjening. Belagbet er-saledes
athengig af, hvor meget medlemmet har indbetalt i
ATP-bidrag. Det betyder, at-efterladte -efter aldre
medlemmer typisk far udbetalt sterre engangsbelab
end efterladte efter yngre medlemmer.

ATP’s bestyrelse har udtrykt enske om en tydelig-
gorelse af forsikringsprincippet i dedsfaldsydelserne
og en styrket social solidaritet. Endvidere har besty-
relsen anbefalet en opprioritering af berneydelsen- i
forhold til egtefelleydelsen, at der indferes en segte-
feelleydelse, som i hgj grad er aldersuaflieengig samt at
agtefelleydelser fremover ogsé omfatter samlevende.



