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Uanset stk. 4 træffer Rådet afgørelse med en- 
stemmighed om forhandling og indgåelse af en 
aftale på et af de områder, der er nævnt i første 
afsnit, hvis denne aftale omfatter bestemmelser, 
hvor der kræves enstemmighed for. vedtagelse af 
interne regler, eller hvis en sådan aftale vedrører 
et område, hvor Fællesskabet endnu ikke ved 
vedtagelse af interne regler har udøvet sine befø- 
jelser i henhold til denne traktat. 

Rådet træffer afgørelse med enstemmighed 
om forhandling og indgåelse af en aftale af hori- 
sontal karakter, for så vidt den også vedrører det 
foregående afsnit eller stk. 6, andet afsnit. 

Dette stykke anfægter ikke medlemsstaternes 
ret til at opretholde og indgå aftaler med tredje- 
lande eller internationale organisationer, for så 
vidt disse aftaler overholder fællesskabsretten 
og de andre relevante internationale aftaler. 

6. En aftale kan ikke indgås af Rådet, hvis den 
indeholder bestemmelser, der overskrider Fæl- 
lesskabets interne beføjelser, især ved at medfø- 
re en harmonisering af medlemsstaternes love 
og administrative bestemmelser på et område, 
hvor traktaten udelukker en sådan harmo- 
nisering. 

I den henseende er aftaler om handel med kul- 
turelle og audiovisuelle tjenesteydelser, tjene- 
steydelser i forbindelse med uddannelse, sociale 
tjenesteydelser og tjenesteydelser inden for 
menneskers sundhed, uanset stk. 5, første afsnit, 
omfattet af blandet kompetence mellem Fælles- 
skabet og dets medlemsstater. Forhandling heraf 
kræver derfor ud over en fællesskabsafgørelse, 
der træffes i overensstemmelse med de relevante 
bestemmelser i artikel 300, fælles overenskomst 
mellem medlemsstaterne. De således forhandle- 
de aftaler indgås i fællesskab af Fællesskabet og 
medlemsstaterne. 

Forhandling og indgåelse af internationale af- 
taler på transportområdet er fortsat omfattet af 
bestemmelserne i afsnit V og i artikel 300. 

7. Med forbehold af stk. 6, første afsnit, kan 
Rådet med enstemmighed på forslag af Kom- 
missionen og efter høring af Europa-Parlamentet 
udvide anvendelsen af stk. 1-4 til at omfatte in- 
ternationale forhandlinger og aftaler om intel- 
lektuel ejendomsret, for så vidt de ikke er omfat- 
tet af stk. 5.« 

9) Artikel 137 affattes således: 

»Artikel 137 

1. Med henblik på at virkeliggøre de i artikel 
136 fastlagte mål støtter og supplerer Fælles- ' 
skabet medlemsstaternes indsats på følgende 
områder: 

a) forbedring af især arbejdsmiljøet for at be- 
skytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed 

b) arbejdsvilkårene 

c) arbejdstagernes sociale sikring og sociale 
. beskyttelse: 

d) beskyttelse af arbejdstagere ved ophævelse 
af en arbejdskontrakt 

e) information og høring af arbejdstagerne 

f) repræsentation af og kollektivt forsvar for 
arbejdstagernes og arbejdsgivernes interes- 
ser, herunder medbestemmelse, jf. dog stk. 5 

g) beskæftigelsesvilkår for tredjelandsstatsbor- 
gere, der opholder sig lovligt på Fællesska- 
bets område 

h) integration af personer, der er udstødt fra ar- 
bejdsmárkedet, jf. dog artikel 150 

i) lige muligheder for mænd og kvinder på ar- 
bejdsmarkedet og ligebehandling i arbejdet 

j) bekæmpelse af social udstødelse 
k) modernisering af de sociale beskyttelsessy- 

stemer, jf. dog litra c). 
2. Med henblik herpå kan Rådet: 

a) vedtage foranstaltninger til, fremme af sam- 
arbejdet mellem medlemsstaterne gennem 
initiativer, der tager sigte på at opnå større 
viden, udvikle udvekslingen af oplysninger 
og god praksis, fremme nytænkning og vur- 
dere erfaringerne, men uden at der er tale om 
nogen form for harmonisering af medlems- 
staternes love og administrative bestemmel- 
ser 

b) på de i stk. 1, litra a)-i), nævnte områder ved 
udstedelse af direktiver vedtage mini- 
mumsforskrifter, der skal gennemføres 
gradvis under hensyn til de vilkår og tekni- 
ske bestemmelser, der gælder i hver af med- 
lemsstaterne. I disse direktiver skal det und- 
gås at pålægge administrative, finansielle og 
retlige byrder af en sådan art, at de hæmmer 
oprettelse og udvikling af små og mellem- 
store virksomheder. 


