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§ 24. Pligten til at stille praktikpladser til ra-
dighed, jf. § 23, stk. 1, pahviler tilsvarende kom-
munalbestyrelserne i Kebenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune samt bestyrelsen for
Hovedstadens Sygehusfallesskab i forening.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 23, stk. 2 - 5 finder
tilsvarende anvendelse i forhold til kommunal-
bestyrelserne i Kebenhavns Kommune og Fre-

deriksberg Kommune samt bestyrelsen for Ho-

vedstadens Sygehusfellesskab.

§ 25. Statslige, selvejende og private instituti-
oner kan ved at indgd overenskomst med et
amtsrad eller en kommunalbestyrelse tilslutte
sig lovens uddannelsessystem mod at stille prak-
tikpladser til radighed.

Stk. 2. Et amtsrad eller en kommunalbestyrel-
se kan indga aftale med et andet amtsrad eller en
anden kommunalbestyrelse om afvikling af
praktik.

§ 26. Amtsradet skal i overensstemmelse med
§ 23, stk. 1 stille den nedvendige skolekapacitet
til radighed for grundforlebet og for uddannel-
serne efter denne lov.

Stk. 2. Et amtsrad kan efter overenskomst med
staten, selvejende eller private institutioner eller
andre amtsrad henvise elever til undervisning i
statsskoler, selvejende skoler, private skoler el-
ler til en skole under et andet amtsrad. Tilsvaren-
de gelder kommunalbestyrelserne i Keben-
havns Kommune og Frederiksberg Kommune.

Stk. 3. Hvor amtsrddet har indgéet overens-
komst efter stk. 2 med et andet amtsrad, har feel-
lesbestyrelsen i det amt, hvor skolen ligger, den
kompetence, som folger af bestemmelserne i
kap. 4.

§ 27. Bestemmelsen i § 26, stk. 1 finder tilsva-
rende anvendelse i forhold til kommunalbesty-
relserne i Kebenhavns Kommune og Frederiks-
berg Kommune i forening.

Stk. 2. Kommunalbestyrelserne i Kebenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune indgir
aftale om, hvordan pligten efter stk. 1 skal opfyl-
des, herunder hvordan udgifterne skal fordeles.

Kapitel 6
Skolernes ledelse m.v.

§ 28. Amtsradet, henholdsvis kommunalbe-
styrelserne i Kebenhavns Kommune og Frede-
riksberg Kommune, har det gkonomiske ansvar
for skolernes virksomhed og fastlegger de oko-

nomiske rammer for den enkelte skole efter ind-
stilling fra feellesbestyrelsen om uddannelsestil-
buddet pé skolerne. ‘

§ 29. Amtsradet, henholdsvis kommunalbe-
styrelserne i Kebenhavns Kommune og Frede-
riksberg Kommune, ansatter og afskediger sko-
lelederne og lererne efter indstilling fra felles-
bestyrelsen.

. § 30. Skolelederen har den samlede ledelse af
skolen henholdsvis under ansvar for amtsradet,
henholdsvis kommunalbestyrelserne i Keben-
havns Kommune. og Frederiksberg Kommune,
og er ansvarlig over for feellesbestyrelsen for, at
uddannelserne gennemfores i overensstemmelse
med reglerne for uddannelserne og facllesbesty-
relsens beslutn1nge1

~ § 31. Undervisningsministeren kan fastsaette
regler om krav til skoleledernes og laerernes kva-
lifikationer.

‘ Kapitel 7
Eleverne

§ 32. Skolen udarbejder sammen med eleven
en personlig uddannelsesplan for eleven. I den
personlige uddannelsesplan beskrives elevens
mal for uddannelsesforlebet og det samlede ud-
dannelsesforleb.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastseatte
nermere regler om uddannelsesplaner.

§ 33. Ved hver skole har eleverne ret til at dan-
ne et elevrad. Elevradet udpeger reprasentanter
for eleverne til udvalg m.v., som skolen har ned-
sat til at behandle spergsmal af betydning for
eleverne i almindelighed. Dette geelder dog ikke
udvalg m.v., hvor elevernes deltagelse ville stri-
de mod anden lovgivning. Undervisningsmini-
steren fastsetter nermere regler om valg til elev-
rad, om elevradenes virksomhed og om amtsré-
dets forpligtelse over for elevradene.

§ 34. Undervisningen ved offentlige skoler
ved uddannelser efter denne lov er vederlagsfri.
Stk. 2. Amtsradet, -kan bestemme, at-der kan

‘opkraves betaling fra elever for deltagelse i eks-

kursioner m.v., der indgér som en del af under-
visningen. Der kan dog ikke kraeves betaling for
udgifter, der vedrerer undervisningen eller le-
rernes deltagelse. Rabat ydet i form af frirejser
eller lignende skal komme samtlige deltagere til
gode.



