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F. t. L. om grundleggende social- og sundhedsuddannelser

L Til§8

Bemyndigelsen anvendes til at fastseette naermere
regler om grundforlgbet og de efterfolgende uddan-
nelser, herunder forméal, mél for uddannelsernes fag
og disses vagt inden for den samlede uddannelsestid
samt krav til praktikuddannelsen. Endvidere fastsat-
tes der regler om prever, bedemmelse og uddannel-
sesbeviser. Bemyndigelsen vil endvidere blive an-
vendt til at fastsztte nermere regler om kravet til ind-
holdet af uddannélsesordningerne, jf. forslagets § 10.

Til § 9

Bemyndigelsen forventes anvendt séledes, at der

fastsaettes nermere regler, hvorefter skolen kan god-
kende, at elever med uddannelses- og/eller beskefti-
gelsesmaessig baggrund inden for social- og sund-
hedsomradet eller beslegtede. omréder fritages for
dele af uddannelsen. Bestemmelsen videreforer i ov-
rigt den geeldende § 12, stk. 3.

Til§10

De n@rmere regler om uddannelsesordninger udste-
des af undervisningsministeren i henhold til lovforsla-
gets § 8. Heraf vil fremgd, at uddannelsesordninger
bl.a. skal indeholde en plan for fordeling af skole- og
praktikperioder, mal for undervisningens teori- og
praktikperioder, fag- og timefordeling samt retnings-
linier for den enkelte preve og for standpunktsbedam-
melser.

Praktikstedet og skolen skal samarbejde om at op-
fylde mélet for praktikuddannelsen. ‘Hensigten er at
opné den sterst mulige sammenheng mellem praktik-
uddannelse og skoleundervisning. Bestemmelsen vi-
dereferer i gvrigt praktikstedets ansvar for praktikud-
dannelsen i henhold til den gaeldende § 14, stk. 2.

Til § 11

Tilnr. 2

Arbejdserfaring kan vaere erfaring, der er erhvervet
sével inden for som uden for social- og sundhedsom-
radet. -

Tilar. 3 '

Med. bestemmelsen sidestilles ethvervsuddannel-
sernes grundforlgb generelt med anden relevant erfa-
ring som adgangskrav til social- og sundhedshjelper-
uddannelsen. Derved styrkes mobilitetsmuligheden
mellem erhvervsuddannelsernes grundforleb og den
grundlzggende social- og sundhedshjzlperuddannel-
se. : .

Med anden relevant erfaring teenkes fortrinsvis pa
arbejdserfaring fra social- og sundhedssektoren.. Der

kan ogsd vere tale om uddannelsesmaessig erfaring
fra grundforlgb inden for erhvervsuddannelserne, der
indeholder prover eller standpunktsbedemmelser i
fag, der ®kvivalerer med fagene i social- og sund-
hedshjelperuddannelsen.

Til§g12

Til nr. 2

" Som konsekvens af, at social- og sundhedshjzlper-
uddannelsen foreslas forleenget med 2 méneder, fore-
slas den tid, der skal bruges til erhvervelse af tilsva-
rende uddannelses- og/eller arbejdserfaring for elever,
der optages direkte til social- og sundhedsassistentud-

. dannelsen, tilsvarende forleenget med 2 méneder. -

Til § 13

Til stk. 1

Bestemmelsen medferer, at adgang til sével glund-
forlebet som uddannelserne sker ved skoleoptag. Sko-
len vurderer ansggernes formelle kvalifikationer og-
forestér eventuelle optagelsessamtaler bl.a. med hen-
blik pé en vurdering af ansegernes personlige kvalifi-
kationer. Skolen optager de anspgere, der opfylder ad-
gangsbetingelserne og de supplerende personlige kva-
lifikationskriterier, inden for den fastlagte dimensio-
nering, jf. § 23.

Til stk. 2
De ansttende myndigheder fastswtter inden for

det enkelte amt i forening supplerende kvalifikations-

kriterier, som skal anvendes af skolen/skolerne i amtet
ved optagelse til uddannelserne. Kvalifikationskriteri-
erne fastsattes efter indhentet udtalelse fra faellesbe-
styrelsen, og.skal vare personligt relaterede krav, ek-
sempelvns social forstaelse og motivation.

TS 14

Uddannelserne er som efter den geldende ordning
baseret pa en ansettelsesaftale mellem en ansxttende
myndighed og eleven. Ansaitelsesaftalen skal deekke
elevens samlede uddannelsesperiode efter grundforle-
bet. Ansattelsesforholdet vil vaere omfattet af kollek-
tiv overenskomst pa beskeftigelsesomradet samt af
de almindelige ansettelsesretlige regler, herunder ar-
bejdsgiverens pligt til at oplyse om len- og feriefor-
hold, opsigelsesvarsler m.m. efter anszttelsesbevislo-
ven eller kollektiv overenskomst.

Bestemmelsen er i sit indhold en videreforelse af
den geeldende § 3.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.9 i lovforslagets al-
mindelige bemerkninger. :



