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F, t. L. vedr. brug af helbredsoplysninger m.v.. pév arbejdsmarkedet

'Bemoerkningeif til lovforslaget

Lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa ar-
bejdsmarkedet har til formal at sikre, at hcibredéppf
lysninger ikke uberettiget anvendes til at begrense
lenmodtageres muligheder for at opnd eller-bevare an-
settelse.

‘Aflevering af urinprever er — i modsaetning til blod-
praver — ikke omfattet af loven. For at beskytte lon-
modtagerne mod ensidige kfav om aflevering af urin-
prover skal det indarbejdes i loven. Samtidig vil en
virksomhed, som har begrundet behov for sadanne
urinpraver, kunne 4 disse enten ved at lave aftale med
fagforeningerne herom, eller, hvis en sédan aftale ikke
er mulig, ved at fi tilladelse hertil fra arbejdsministe-
rens sagkyndige rad.

Baggrunden for lovforslaget er en konkret sag, hvor
Det Forenede Dampskibs-Selskab (DFDS) ensidigt
har stillet krav til en del af deres ansatte om aflevering
af urinprever. Sagen blev fulgt op med en forhandling
mellem parterne pa omrédet, som dog ikke har fort til
en aftale, der kan regulere brugen af urinprover.

Ifelge § 5 i loven ma en arbejdsgiver kun indhente
oplysmngcr om, hvorvidt en lenmodtager har sympto-
mer pa en sygdomi‘eller lider af en sygdom, nar dette
er nedvendigt for at tilgodese vaesentlige hensyn til
virksomhedens drift. Efter § 5, stk. 2, er det en betin-
gelse herfor, enten at der 1ndgas en aftale med den for-
handhngsberettlgede organisation, eller at der opnés
tilladelse hertil fra arbejdsmlmsterens sagkyndige rad
pa dette omrade, jf. lovens § 8.

Skriftlig fremscettelse

Jette Gottlieb (EL):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremszatte:

Forslag til lov om endring af lov om brug af
helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet.
(Lovforslag nr. L 188).

Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der
ledsager lovforslaget, og anbefaler det til Tin-
gets velvillige behandling.



