
Bilag til f. t. 1. vedr. brug af helbredsoplysninger m.v. på arbejdsmarkedet 5611 

: Bilag 1 

. Lovforslaget sammenholdt med gældende lov , 

Gældende formulering. 

§ 5. En, arbejdsgiver, kan foranledige, at der 
indhentes oplysninger om, hvorvidt lønmodtage- 
re lider af en sygdom, har symptomer på en syg- 
dom eller frembyder smittefare, når det er nød- 
vendigt for at tilgodese væsentlige hensyn til 
virksomhedens drift, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. Det er en betingelse, at arbejdsgiveren 
eller dennes organisation indgår aftale herom 
med den eller de modstående lønmodtagerorga- 
nisationer, jf. dog stk. 3. En aftale skal sendes til 
arbejdsministeren til orientering. 

Stk. 3. I tilfælde, hvor der ikke kan indgås af- 
tale efter stk. 2, kan arbejdsministeren efter ind- 
hentet udtalelse fra det i § 8 nævnte råd give til- 
ladelse til indhentning af helbredsoplysningerne. 

Stk. 4. § 3, stk. 4, og § 4, stk. 2 og 3, finder til- 
svarende anvendelse. 

. Lovforslaget 

1. § 5, stk. 1, affattes således: 
»En arbejdsgiver kan foranledige, at der ind- 

hentes oplysninger om, hvorvidt lønmodtagere 
lider af en sygdom, har symptomer på en sygdom 
eller frembyder smittefare, eller at en lønmodta- 
ger skal aflevere en urinprøve til kontrol for al- 
kohol, narkotika eller medicin, når dette er nød- 
vendigt for at tilgodese væsentlige hensyn til 
virksomhedens drift, jf. dog stk. 2.« 


