
5656 F. t. 1. vedr. lønmodtagernes retsstilling ved virksomhedsoverdragelse 

såfremt sådanne ikke er valgt eller udpeget, de 
berørte lønmodtagere om 
1) datoen eller den foreslåede dato for overdra- 

gelsen, 
2) årsagen til overdragelsen, 
3) overdragelsens juridiske, økonomiske og 

sociale følger for lønmodtagerne og 
4) eventuelle foranstaltninger for lønmodtager- 

ne.« 

6. § 6, stk. 1, affattes således: 
»§ 6. Den der overdrager en virksomhed eller 

en del deraf, og som i forbindelse med overdra- 
gelsen overvejer at iværksætte foranstaltninger 

for lønmodtagerne, skal i rimelig tid inden over- 
tagelsen indlede forhandlinger med lønmodta- 
gernes repræsentanter eller såfremt sådanne ikke 
er valgt eller udpeget de berørte lønmodtagere 
med henblik på at nå frem til en aftale.« 

7. § 7, stk. 1, affattes således: 

»§ 7. Overtrædelse af § 4 a, stk. 3, § 5 og § 6 
straffes med bøde.« 

§ 2 

Loven træder i kraft den 1. juli 2001. 


