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F. t. 1. vedr. lonmodtagernes retsstilling ved virksomhedsoverdragelse

En af de vaesentligste virkninger af, at erhververen
ikke tiltreeder overenskomsten, er, at uoverensstem-
melser om den overenskomst, som de pageldende in-
dividuelle lenmodtagere stetter deres ret pd, ikke kan
proves i det fagretlige system, hvor kun overenskom-
stens parter, dvs. de faglige organisationer pa den ene
side og arbejdsgiverorganisationerne eller den enkelte
uorganiserede arbejdsgiver pd den anden side, kan
fore sagen. Dette kan efter omstaendighederne i den
enkelte sag veere uhensigtsmeessigt, fordi udgangs-
punktet i gvrigt er, at kollektive overenskomster pa-
demmes i det fagretlige system _]f arbejdsretslovens
§ 11 og § 22.

Derfor foreslés deti § 4 a, stk. 2, at der gives mulig-
hed for, at den der rejser en sag, der vedrerer fortolk-
ning eller overtraedelse af den overenskomst, hvis be-
stemmelser om de individuelle ansettelsesvilkar er-
hververen og de overdragne lonmodtagere skal over-
holde i det indbyrdes individuelle ansattelsesforhold,
kan bede om, at sagen behandles i det fagretlige sy-
stem. Fagretlig behandling betyder ogsé i denne sam-
menhang, at spergsmél om fortolkning af overens-
komsten afgeres ved faglig voldgift, mens spergsmal
om overtraedelse af overenskomstens bestemmelser
kan afgeres af Arbejdsretten. Eftersom erhververen

ikke er indtrddt i overenskomsten, er det endvidere

kun de rettigheder, som den enkelte lonmodtager eller
arbejdsgiver kan gore geldende, som er omfattet af
bestemmelsen. De rettigheder, som alene ville kunne
gores geeldende af forbundet som overenskomstpart,
er ikke omfattet af bestemmelsen. Derfor kan der bl.a.
ikke blive tale om at paleegge en arbejdsgiver bod, for-
di bod er en sanktion i forhold til overenskomstparter-
ne og ikke de enkelte medlemmer. Derimod er det op
til Arbejdsretten at vurdere konsekvensen af en parts
udeblivelse. Forslaget indebarer ogsa, at tillidsreprza-
sentanten pa virksomheden kan udfere sine hidtidige
funktioner i denne sammenhzng, jf. herved lovens
§ 4, stk. 1, og direktivets artikel 5, stk. 1.

Forslaget er en fakultativ veernetingsregel, og tilsig-
ter ikke en eendring af omfanget af de forpligtelser, der
overgdr til erhververen som folge af overdragerens
overenskomstforhold. Serligt omkring arbejdsned-
leeggelser bemerkes, at den’ overenskomstmeaessige
fredspligt er en kollektivretlig forpligtelse, som ikke
gér med over i forholdet mellem lonmodtagerne og
den ikke-overenskomstdeekkede erhverver: Arbejds-
nedlazggelser vil derfor skulle anses for en overtraedel-
se af de individuelle pligter i ansettelsesforholdet og
arbejdsnedleggelsen — eller arbejdsgiverens reaktion
herpa — vil skulle behandles ved de almindelige dom-
stole.

Forslaget bererer endvidere ikke de almindelige ar-
bejdsretlige regler om iveerksattelse af konflikt med
henblik pé opnéelse-af overenskomst.

Eftersom erhververen ikke er part i overenskom-
sten, har han ikke den nedvendige habilitet til at fore
sager/fa fort sageri det fagretlige system. Med nar-
vaerende lov- gives erhververen proceshabilitet, séle-
des'at han kan optrzde som part under den fagretlige
behandling. De bererte lenmodtagere er dem, der er
blevet overfort til erhververen som folge af virksom-
hedsoverdragelsen. Med bestemmelsen zndres ikke
ved den geldende praksis for, i hvilket omfang de be-
rorte lonmodtagere i stedet kan péberabe sig reglerne
i erhververens overenskomst. I sa fald skal sager her-
om fores efter de almindelige regler for overens-
komstdeekkede arbejdsgivere.

I de senere ar har der veeret en rekke tilfzelde, hvor
en ethverver, som i forvejen havde overenskomst med
et andet forbund, af den grund ikke enskede at tiltreede
overdragerens overenskomst. Det har givet anledning
til stridigheder til skade for en harmonisk tilpasning til
de nye forhold. Eftersom det under alle omstendighe-
der vil veere naturligt, at en erhverver optager forhand-
ling med de bererte lohmodtagere om, hvorledes de-
res: ansattelsesvilkar efter den gamle overenskomst
kan tilpasses de vilkar, som gelder efter ethververens
overenskomst efter det tidspunkt, hvor erhververen
ikke leengere skal respektere de oprindelige ansattel-
sesvilkar, foreslas defi § 4 a, stk. 3, at de bererte lon-
modtagere fér ret til gennem deres forbund at kreeve
en forhandling herom, jf. princippet i funktionzerlo-
vens § 10, stk. 2. Det skal understreges, at pligten til
en forhandling ikke indebeaerer en pligt til at né frem til
enighed om de rejste spergsmal. Stk. 3 endrer heller
ikke ved parternes adgang til at ivaerksette kollektive
kampskridt. Adgangen hertil kan netop veere begreen-
set i tilfeelde, hvor erhververen i forvejen er overens-
komstdaekket ' : .

Til nr. 5 0g6.

Zndringerne er for det forste en konsekvens af di-
rektivets artikel 6, stk. 1, der fastsatter, at lanmodta-
gerne ogsd skal informeres om datoen eller den pa-
tenkte dato for overdragelsen. Forslaget indebarer
saledes en udvidelse af informationspligten i lovens
§ 5 for savel overdrageren som erhververen af en virk-
somhed. For det andet foreslas ligesom i § 2, stk. 1, en
sproglig praecisering af det tidspunkt, hvor henholds-
vis overdrageren og erhververen skal orientere deres
ansatte om overdragelsen og indlede forhandlinger
om at iveerkseitte foranstaltninger i anledning af over-
dragelsen. Der henvises her sarligt til direktivets arti-



