
5662 Bilag til f. t. 1. vedr. lønmodtagernes retsstilling ved virksomhedsoverdragelse 

Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 1. Loven finder anvendelse ved overdragelse 
af en virksomhed eller en del heraf, der ligger in- 
den for det område, hvor traktaten om oprettelse 
af Det europæiske økonomiske Fællesskab fin- 
der anvendelse. 

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse på søgå- 
ende skibe. 

§ 2. Overdrages en virksomhed eller en del 
heraf, indtræder erhververen umiddelbart i de 
rettigheder og forpligtelser, der bestod på over- 
draglsestidspunktet i henhold til 
1) kollektiv overenskomst og aftale, 

2) bestemmelser om løn- og arbejdsforhold, 
der er fastsat eller godkendt af offentlig 
myndighed, og 

3) individuel aftale om løn- og arbejdsforhold. 

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder kun anven- 
delse på aftaler om lærlingeforhold, uddannel- 
sesaftaler for elever i de erhvervsfaglige grund- 
uddannelser m.v., såfremt virksomheden efter 
overdragelsen godkendes som lærested eller 
praktiksted m.v. 

Lovforslaget 

§1 

I lov om lønmodtagernes retsstilling ved virk- 
somhedsoverdragelse jv. lov nr. 111 af 21. marts 
1979 foretages følgende ændringer: 

\ . \ §  1 indsættes efter stk. 1 som nye stykker: 

»Stk. 2. Denne lov finder anvendelse på offent- 
lige og private virksomheder, der udøver en øko- 
nomisk aktivitet, uanset om de virker med ge- 
vinst for øje. En administrativt eller ved lov fore- 
taget omorganisering af offentlige, administrati- 
ve myndigheder eller en overførsel af admini- 
strative funktioner mellem offentlige, admini- 
strative myndigheder er ikke en overførsel i den- 
ne lovs forstand. 

Stk. 3. Denne lov finder anvendelse ved et kon- 
kursbos videresalg af en virksomhed eller en del 
heraf til en erhverver.«. 

Stk. 2 bliver herefter stk. 4. 

2. I § 2, stk. 1, ændres »overdragelsestidspunk- 
tet« til: »overtagelsestidspunktet«. 


