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Geeldende formulering

-Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke an-
vendelse pé lenmodtageres ret til ydelser i for-
bindelse med alderdom og invaliditet eller ydel-
ser til efterladte i henhold til pensionsordninger.

§ 3. Afskedigelse pa grund af overdragelse af
en virksomhed eller en del heraf anses ikke for
rimeligt begrundet i virksomhedens forhold,
medmindre afskedigelsen skyldes ekonomiske,
tekniske eller organisatoriske &rsager, der med-
farer beskaeftlgelsesmasmge @ndringer.

Stk. 2. Opsiges arbejdsaftalen af en lenmodta-
ger, fordi overdragelsen medfarer vaesentlig en-
dring af arbejdsvilkérene til skade for lenmodta-
geren, sidestilles opsigelsen med afskedigelse i
retsforholdet mellem lgnmodtageren og arbeJ ds-
giveren. . _ A

§ 4. Reprazsentanter for de lenmodtagere, der

bereres af overdragelse af en virksomhed elleren -

del heraf, bevarer efter overdragelsen deres hid-
tidige retsstilling og funktion, jfr. dog stk. 2.

Stk 2. Medfﬂrer overdragelsen at grundlaget
for - lenmodtagerreprasentationen - opherer, er
lenmodtagerrepreesentanten: fortsat ‘omfattet af
de regler om beskyttelse af lenmodtagerreprae-
sentanter, der geelder pa det pageeldende omréde.
Beskyttelsen gaelder dog kun i en periode, der
regnet fra funktionens opher svarer til det over-
enskomst- eller aftalemeessigt fastsatte varsel for
opsigelse af lenmodtagerrepresentanter.

‘Lovforslaget

3. § 3, stk 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Ophazves arbejdsaﬂalen af en lonmod-
tager fordi overdragelsen medferer vasentlig
@ndring af arbejdsvilkérerne til skade for lon-
modtageren, sidestilles ophvelsen med en af-
skedigelse i retsforholdet mellem lznmodtageren
og arbejdsglveren «.

4 Efter s 4 1ndsaettes

»§ 4a. En erhverver skal inden 5 uger efter det

| tidspunkt, hvor han vidste eller burde vide, at de

ansatte eller en del af de ansatte pa den virksom-
hed, der overdrages, har veeret omfattet af en kol-
lektiv, overenskomst, dog tidligst 3 uger efter
overtagelsen, underrette det pageeldende fagfor-
bund, s&fremt han ikke ensker at'tiltrede over-
enskomsten. I modsat fald anses erhververen for
at have tiltradt overeniskomsten.

Stk. 2. Hvis erhververen ikke t11traeder over-
enskomsten, kan spergsméal om fortolkning eller
overtreedelse af debererte lonmodtageres rettig-
heder og pligter i-henhold til en kollektiv over-
enskomst, jf. § 2, stk. .1, nr. 1, af den, der rejser
sagen, begeeres afgjort henholdsvis ved fagretlig
behandling eller ved Arbejdsretten. I sé fald er
erhververen stillet, som om han havde tiltradt - -
den kollektive overenskomst. <



