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Bilag til f. t. 1. vedr. lenmodtagernes retsstilling ved virksomhedsoverdragelse

Geldende formulering

§ 5. Den, der overdrager en virksomhed eller
en del heraf, skal i rimelig tid inden overdragel-
-sen underrette lenmodtagernes repreesentanter
eller - safremt sddanne ikke er valgt eller udpeget
- de berarte lonmodtagere om

1) arsagen til overdragelsen,

2) overdragelsens juridiske, skonomiske og so-
ciale folger for lonmodtagerne og

3) eventuelle foranstaltninger for lenmodtager-
ne.

Stk. 2. Er erhververen i forvejen virksomheds-
indehaver, gelder bestemmelsen i stk. 1 tilsva-
rende for erhververen i forhold til de pa dennes
virksomhed bererte lenmodtagere. Underretnin-
gen skal dog senest ske, inden lenmodtagernes
ansaettelsesforhold og arbejdsvilkér bereres di-
rekte af overdragelsen. :

§ 6. Den, der overdrager en virksomhed eller
en del -heraf, og som i forbindelse med overdra-
“gelsen overvejer at iveerksaette foranstaltninger
for lenmodtagerne, skal i rimelig tid inden over-
dragelsen indlede forhandlinger med lonmodta-
gernes repreesentanter eller. - safremt sadanne
ikke er valgt eller udpeget - de bererte lonmodta-
gere med henblik pa at né frem til en aftale.

Stk. 2. Er erhververen i forvejen virksomheds-
indehaver, gaelder bestemmelsen i stk. 1 tilsva-
rende for erhververen i forhold til de p& dennes
virksomhed bererte lonmodtagere.

Lovforslaget
. Stk. 3. Hvis erhververen ikke tiltreeder over-
enskomsten, og hvis han i forvejen er omfattet af
en -overenskomst med et andet fagforbund om
det pagzldende arbejde, har de bererte lonmod-

tagere ret til gennem deres forbund at kraeve for-

handling med virksomhedens ledelse om lpn- og
ansaettelsesvﬂkar «

5. §v 5, stk. 1, affattes s:?ﬂedes:.

»§ 5. Den, der overdrager en virksomhed eller
en del deraf, skal i rimelig tid inden overtagelsen
underrette lonmodtagernes reprasentanter eller,
séfremt sddanne ikke er valgt eller udpeget, de
berarte lonmodtagere om

1) datoen eller den foreslaede dato for overdra-
" gelsen,

2) &rsagen til overdragelsen, !

3) overdragelséné juridiske, gkonomiske og so-
ciale folger for lanmodtagerne og

4) eventuelle foranstaltninger for lenmodtager-
ne.«.

6. § 6, stk. 1, affattes saledes:

»§ 6. Den der overdrager en virksomhed eller
en del deraf, og som i forbindelse med overdra-
gelsen overvejer at iveerksette foranstaltninger
for lenmodtagerne, skal i rimelig tid inden over-
tagelsen indiede forhandlinger med lenmodta-
gernes repraesentanter eller séfremt sidanne ikke
er valgt eller udpeget de bererte lenmodtagere
med henblik pa at nd frem til en aftale.«.



