
5664 Bilag til f. t. 1. vedr. lønmodtagernes retsstilling ved virksomhedsoverdragelse 

Gældende formulering 

§ 5. Den, der overdrager en virksomhed eller 
en del heraf, skal i rimelig tid inden overdragel- 
sen underrette lønmodtagernes repræsentanter 
eller - såfremt sådanne ikke er valgt eller udpeget 
- de berørte lønmodtagere om 

1) årsagen til overdragelsen, 

2) overdragelsens juridiske, økonomiske og so- 
ciale følger for lønmodtagerne og 

3) eventuelle foranstaltninger for lønmodtager- 
ne. 

Stk. 2. Er erhververen i forvejen virksomheds- 
indehaver, gælder bestemmelsen i stk. 1 tilsva- 
rende for erhververen i forhold til de på dennes 
virksomhed berørte lønmodtagere. Underretnin- 
gen skal dog senest ske, inden lønmodtagernes 
ansættelsesforhold og arbejdsvilkår berøres di- 
rekte af overdragelsen. 

§ 6. Den, der overdrager en virksomhed eller 
en del heraf, og som i forbindelse med overdra- 
gelsen overvejer at iværksætte foranstaltninger 
for lønmodtagerne, skal i rimelig tid inden over- 
dragelsen indlede forhandlinger med lønmodta- 
gernes repræsentanter eller - såfremt sådanne 
ikke er valgt eller udpeget - de berørte lønmodta- 
gere med henblik på at nå frem til en aftale. 

Stk. 2. Er erhververen i forvejen virksomheds- 
indehaver, gælder bestemmelsen i stk. 1 tilsva- 
rende for erhververen i forhold til de på dennes 
virksomhed berørte lønmodtagere. 

Lovforslaget 

Stk. 3. Hvis erhververen ikke tiltræder over- 
enskomsten, og hvis han i forvejen er omfattet af 
en overenskomst med et andet fagforbund om 
det pågældende arbejde, har de berørte lønmod- 
tagere ret til gennem deres forbund at kræve for- 
handling med virksomhedens ledelse om løn- og 
ansættelsesvilkår.« 

5. § 5, stk. 1, affattes således:, 

»§ 5. Den, der overdrager en virksomhed eller 
en del deraf, skal i rimelig tid inden overtagelsen 
underrette lønmodtagernes repræsentanter eller, 
såfremt sådanne ikke er valgt eller udpeget, de 
berørte lønmodtagere om 
1) datoen eller den foreslåede dato for overdra- 

gelsen, 
2) årsagen til overdragelsen, 

3) overdragelsens juridiske, økonomiske og so- 
ciale følger for lønmodtagerne og 

4) eventuelle foranstaltninger for lønmodtager- 
ne.«. 

6. § 6, stk. 1, affattes således: 

»§ 6. Den der overdrager en virksomhed eller 
en del deraf, og som i forbindelse med overdra- 
gelsen overvejer at iværksætte foranstaltninger 
for lønmodtagerne, skal i rimelig tid inden over- 
tagelsen indlede forhandlinger med lønmodta- 
gernes repræsentanter eller såfremt sådanne ikke 
er valgt eller udpeget de berørte lønmodtagere 
med henblik på at nå frem til en aftale.«. 


