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F. t. beslutn. vedr. be,skatningsregler,n-efor tildeling af aktieoptioner og-warrants m.v. )

: Bémoefkﬁinger iflfbrslagei'

Beslutnlngsforslaget e rev1deret udgave af det af
Det Konservative Folkeparti og Venstre i de to forrige
folketlngssamlmger fremsatte beslutmngsforslag om
lempelse afreglerne om tildeling af akt1eopt10ner med
henblik pa at skabe pget medindflydelse, medansvar
- oginteresse for virksomhedens drift hos’ medarbejder-

ne, jf. B 64, 1998-99 ogB 22, 1999—2000 Der henvi-

sés vedrerende Folketmgets behandhng af B 64 til
Folketlngstldende 1998-99, tilleg A 2836052837 og
FF 2719 og védrerende B 22 til Folketmgstldende
*1999-2000; tilleg A 2087 og 2088, tlllaeg B 1001 og
- FF 1245 og 8436.

Forslagsstillerne tager til efterretning, at der med .

den nuvzrende sammensztning af Folketinget ikke er
et flertal, der gnsker at medvirke til gennemﬁarelsen af
det i B 64/B 22 indeholdte forslag : ‘
Forslagsstﬂlerne er imidlertid af den opfattelse, at
der er et patreengende behov for at fi taget hul pa en
reel lempelse af beskatningsreglerne for aktieoptioner
og warrants, og har derfor fremsat dette beslutnmgs—
- forslag, som indeholder nogle endringer i forhold til
de tidligere beslutningsforslag. Andrinigerne er pri-
mert indeholdt i beslutningsforslagets pkt. 3 og 4,
som er nye i forhold til de tidligere“forslag. Hertil
kommer, at warrants p4 linje med aktieoptionér er om-
fattet af forslaget. Virksomhederne skelner ofte ikke
mellem, om man skal anvende aktleopmoner eller
‘warrants. .. L :
Forslagsstillerne finder 1kke at den aktieaflon-
ningsordning, der blev indfert med vedtagelser af
lovforslag nr. L-37 (lov nr. 1286 af 20. december
2000), i noget neevnevardigt omfang vil bidrage til at

lose f.eks. nystartede virksomheders problemer med -

" at rekruttere og fastholde-dygtige medarbejdere eller
" til at fremme udbredelsen af aktier m.v, til medarbej-
dere og dermed medvirke til at-styrke aktiekulturen.
Den gennemforte ordning med.VakstFonden er tung
og bureaukratisk og vil formentlig kun blive anvendt
af ganske fi virksomheder. Forslagsstillerne stemte
saledes ogsa imod L 37 og foreslar med dette beslut-
ningsforslag en ordning, der i langt hejere grad ime-
_dekommer virksomhedernes konkrete behov for en

holdbar og ﬂekmbel model for tildeling af aktleoptlo-
ner og warrants til medarbejdere.

For: slagsstlllerne ansker at stylke dr iften af de eksi-
sterende vnksomheder og at @ge incitamentet til at
etablere nye virksomheder. Medarbejderaktleordnm-
ger er et velegnet instrument til styrkelse af medind-
flydelse, medansvar og interesse for virksomhedens
drift hos medarbejderne. De nugaeldende regler med-
forer imidlertid nogle uhensigtsmeessige begraensnm-
ger i anvendelsen af ordningen. Beslutnmgsfmslaget '
indeberer bl.a., at beskatning af aktieoptionerne og

- warrants ferst skal ske, nir medarbejderen selger de
aktier, som er- blevet kebt for aktleopuoner og war-

rants.

En aktiekeberet (aktleoptlon) er en fet t11 at erhver-
ve en aktie p et fremtidigt tidspunkt eller inden for en
narmere fastsat periode til en pa forhand fastsat kurs. '
En tegningsret (warrants) er en ret til at tegne nyud-

“stedte aktier pd et fremtidigt tidspunkt eller inden for

en nermere fastsat periode enten til en fastsat pris el-
ler ved, at der aftales principper for, hvordan prisén
skal opgeres. For personer, der som vederlag modta-
ger akticoptioner eller warrants af det selskab, hvor de

- er ansat; indtraeder beskatningen af den modtagne kg-

beret eller tegningsret efter geeldende regler pa det
tidspunkt, hvor keberetten henholdsvis tegningsretten
udnyttes eller afstds. Beskatningen sker pd grundlag

- af aktieoptionernes eller warrants’ vaerdi pa udnyttel-

sestidspunktet henholdsvis afstdelsestidspunktet. Sel-
skabets-modsvarende udgift-ved ydelsen af aktieopti-
oner eller warrants er fradragsberettiget med -samme
veerdi. Hos medarbejderen beskattes den ekonomiske
fordel som personlig indkomst, og der opkraeves ogsa
arbejdsmarkedsbidrag og sarligt pensmnsbldrag af
fordelen. .

Efter gaeldende regler beskattes aktleoptlonel der-
med med op til 63,3 pet. Stiger aktierne i kurs efterfel-
gende, vil kursgevinsten pé akticoptioner og warrants
ogsé blive beskattet som aktieindkomst. De nuvaeren-
de skatteregler setter medarbejderne i en gkonomisk

klemme i de situationer, hvor medarbejderne gor brug

af optionerne/tegningsretterne og keber virksomhe--



