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Bemerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§ 1

I henhold til det foreslaede stk. 2 til selvejelovens

§ 27 k har amtskommunale tjenestemand, som gor.

tjeneste ved en sygepleje- eller radiografskole, pligt til
at lade sig udléne til at udfere tjeneste ved et CVU, nér
amtet/H:S indgér drifisoverenskomst med CVU’et om
CVU’ets varetagelse af sygeplejerske- og/eller radio-
grafuddannelsen pa amtets/H:S’ vegne. Det fastsat-
tes, at de pageeldende tjenestemaend bevarer deres sta-
tus som amtskommunale tjenestemeend under udfarel-
se af tjeneste ved CVU’et. Amtet/H:S er fortsat anseet-
telsesmyndighed for de udlénte tjenestemend..

I det foreslaede stk. 3 fastsattes, at selve udlénet
ikke udloser krav pa ventepenge, radighedslon eller
pension, samt at den amtskommunale tjenestemand
ma underkaste sig de ndringer i sine tjenesteforret-
ningers omfang og beskaffenhed, som felger af udla-
nettil et CVU. Tilsvarende geelder, hvis driftsoverens-
komsten opsiges eller udlanet i gvrigt bringes til op-
her i overensstemmelse med driftsoverenskomstens
bestemmelser herom, og tjenestemandeh gér tilbage
til at udfore tjeneste i amtsligt regi.

Stk. 3 finder ikke anvendelse i det omfang, der er
tale om forflyttelse i tjenestemandsregulativernes for-
stand.

1 det foreslaede stk. 4 fastszttes, at det i driftsover-
enskomsten mellem det eller de pagaeldende amter el-
ler H:S og CVU’et skal reguleres, hvilke forpligtelser
og befajelser i forhold til de udlante tjenestemaend der

" pahviler henholdsvis ansettelsesmyndigheden — dvs.

amtet eller H:S — og den institution — CVU’et —, hvor
disse udforer tjeneste. Der kan veere tale om sével
gkonomiske som andre typer af forpligtelser. Det vil
veere en forudsaetning, at CVU’ets ledelse tillagges en
almindelig instruktionsbef@jelse over for de pigel-
dende medarbejdere. Der vil bl.a. i drifisoverenskom-
sten skulle tages stilling til spergsmal om:

+  Udbetaling af lon.

«  Ventepenge/radighedslon og efterindteegt af lon,
herunder i tilfzelde af CVU’ets opher.

+  Betaling for pensionsdaekning.

«  Betingelser for, at CVU’et kan bringe udlanet af
en tjenestemand til opher, herunder varsel og
gkonomiske konsekvenser.

«  Forpligtelsen til at vedligeholde og udvikle de
amtskommunale tjenestemeends kvalifikationer.

Beslutning om afsked1gelse og disciplinzrforfalg-
ning m.v. vil altid henhere under amtet/H:S.
Til§ 2

Det foreslas, at lovendringen traeder i kraft den 1.
juli 2001.



