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F. t. 1. om arbejdsmiljacertifikat til virksomheder m.v.

Lovforslag nr. L 213. Fremsat den 29. marts 2001 af arbejdsministeren (Ove Hygum)

Forslag

til -

Lov om arbejdsmiljecertifikat til virksomheder og om
statstilskud til virksomheder med certifikat

Kapitel 1
Formal

§ 1. Loven har til formél at skabe grundlag for,
at virksomheder med ansatte, der er omfattet af
lov om arbejdsmiljg, kan & udstedt et arbejds-
miljecertifikat og i forlengelse heraf fa tilskud
til atholdelse af udgiften til arbejdsmiljeafgift,
som er fastsat i lov om en generel arbejdsmilje-
afgift.

Definitioner

§ 2. Ved en virksomhed forstds i denne lov en
juridisk enhed i form af:
1) En fysisk person i dennes egenskab af ar-
bejdsgiver.
2) En juridisk person eller en filial af en uden-
landsk juridisk person.
En statslig administrativ enhed.
En amtskommune.
En kommune.
Et kommunalt feellesskab.

3)
4)
5)
6)

§ 3. Ved en produktionsenhed forstds i denne
lov:
1) Den hovedaktivitet, som udgves af en juri-
disk enhed, der kun har én hovedaktivitet,
og hvor al aktivitet udeves pé eller fra sam-
me geografiske adresse som den juridiske
enheds adresse.
Den enkelte hovedaktivitet, hvis en juridisk
enhed har flere hovedaktiviteter, der udgves
pé eller fra én geografisk adresse.

2)
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3) Den enkelte aktivitet, hvis en juridisk enhed
har aktiviteter, der udaves pa eller fra flere
geografiske adresser.

Stk. 2. Efter denne lov anses byggepladser
ikke som produktionsenheder.

Kapitel 2
Arbejdsmiljacertifikat til virksomheder

§ 4. Virksomheder med ansatte, der er omfat-
tet af lov om arbejdsmilje, kan & udstedt et ar-
bejdsmiljecertifikat, der vedrerer enten den juri-
diske enhed med alle tilherende produktionsen-
heder eller en eller flere produktionsenheder.

§ 5. For at en virksomhed kan fa udstedt et ar-
bejdsmiljecertifikat, herunder for en tilherende
produktionsenhed, skal felgende krav vare op-
fyldt: '

1) Virksomhedens eller produktionsenhedens
materielle arbejdsmilje skal vaere i overens-
stemmelse med arbejdsmiljelovgivningens
krav for s& vidt angér veesentlige arbejdsmil-
joproblemer inden for de omrader, der er an-
givetibilag 1. Ved vaesentlige arbejdsmilje-
problemer forstds problemer, der vil kunne
medfore et pabud i henhold til lov om ar-
bejdsmilje.

Virksomheden eller produktionsenheden
skalhave opfyldtkravenetil dens egenindsats
i forbindelse med arbejdsmiljoet, jf. bilag 2.
Virksomheden eller produktionsenheden
skal under medvirken af medarbejderne eller
.deres repraesentanter have besluttet, hvordan
den konkret vil arbejde for en rummelig ar-

2)

3)



