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Bilag til f. t. 1. om arbejdsmiljecertifikat til virksomheder m.v.

© Bilag2

Krav til virksomhedens (produktlonsenhedens) egen indsats i forbmdelse med erhvervelse af
et arbejdsmiljecertifikat, jf. § 5, stk. 1, nr. 2 :

I Akkrediteret inspektion

For at ethverve et arbejdsmiljecertifikat gen-
nem en akkrediteret inspektion skal folgende
forhold vedrerende v1rksomhedens egen indsats
vare iagttaget:

(De krav, der ger sig gzeldende for virksomhe-
den, .geelder tilsvarende for produktlonsenhe-
den).

1. Beskrzvelse af vzrksomhea’ens arbejdsmzl]ﬂpo-
litik

Virksomheden skal besknve arbejdsmll_]:aar-
bejdet pa virksomheden. Beskrivelsen skal som
minimum indeholde en bredt formuleret princip-
erklering fra ledelsen om vigtigheden af ar-
bejdsmiljeet og angive. klare . grundleeggende
mal. - 4

.Der skal veere tllkendengelser om grundleg-
gende pligter og opgaver vedrerende arbejdsmil-
jeindsatsen for den everste ledelse, ledelsessta-
ben, de ansatte og sikkerhedsorganisationen.

2. Arbejdspladsvurdering ,

- Der skal foreligge en skriftlig arbejdsplads-
vurdering i overensstemmelse med arbejdsmil-
jolovgivningen.

Ved prioriteringen af arbejdsmlljmndsatsen

skal virksomheden forholde sig til og:(hvor det -

er relevant) inddrage veesentlige arbejdsmiljg-
problemer, jf. bilag 1.

3. Sikkerhedsarbejde ‘ :

I virksomheder, hvor der skal veere en s1kker-
hedsorganisation, skal denne veere etableret i
overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivnin-
gen. Sikkerhedsorganisationen skal vaere inddra-
get i alle relevante opgaver vedmrende arbejds-
miljeforhold.

Slkkerhedsorganlsatlonens medlemmer skal
have gennemgdet arbejdsmiljeuddannelsen i
overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivnin-
gen eller veere tilmeldt uddannelsen.

Et'medlem af virksomhedens gverste: ledelse
skal veere formand for det gverste udvalg:i sik-
kerhedsorganisationen. Ligeledes skal -et med-

lem af den nermeste everste ledelse vare for-
mand i relation til de respektive underudvalg i
s1kkerhedsorgamsatlonen

4. Andvre lovpligtige uddannelser, opleering m.v.
De ansatte skal have gennemgdet andre lov-
pligtige uddannelser i overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningen eller veare tilmeldt
disse. Nyansatte og ansatte, der overferes til an-
dre opgaver, skal have faet den fornedne oplza-
ring og instruktion i overensstemmelse med ar-
bejdsmllyalovglvnmgen

5. Ulykkesundersagelser— og forebyggelse m.v.

Anmeldepligtige arbejdsulykker skal vaere an-
meldt og undersegt i overensstemmelse med ar-
bejdsmiljelovgivningens krav. Tilleb til arbejds-
ulykker skal ligeledes undersoges.

Der skal veere fastlagt retningslinier for under-
segelser af arbejdsulykker og tilleb til arbejds-
ulykker og retningslinier for ivarksemttelse af
forebyggende foranstaltninger mod gentagelse
af arbejdsulykker og tilleb til arbejdsulykker. -

6. Brigsanvisninger

" Leveranderbrugsanvisninger og arbejdsplads-
brugsanvisninger vedrerende CE-maerkede ma-
skiner, stoffer og materialer skal veere tilstede pa
vitksomheden og vere tilgengelige i overens-
stemmelse med arbejdsmlljﬂlovglvmngen

7. Lovpligtige eftersyn

De af virksomhedens tekniske hJaelpemldler
der er omfattet af et lovpligtigt eftersyn, skal
have gennemgdet dette lovpligtige eftersyn i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivnin-
gen, : ’

8. Bedrifissundhedstjeneste. (BST)

‘Hvis virksomheden er BST-pligtig, skal tiltrae-
delsesvedtaegt med en bedriftssundhedstjeneste
veere indgaet. Tillige skal der veere retningslinier
for virksomhedens samarbejde med bedrifts-
sundhedstjenesten i overensstemmelse med ar-
bejdsmiljglovgivningen.



