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spektionsorganerne og certificeringsorganerne  kan
dokumentere, at de rader over relevante kvalifikatio-
ner inden for arbejdsmilje og har et grundigt kendskab
til arbejdsmiljelovgivningen og Arbejdstilsynets vej-
ledningsmateriale. Endvidere vil der vaere krav til or-
ganernes uatheengighed i relation til de virksomheder,
der ensker at anvende organerne, samt til kvalitetssik-
ring af organernes ydelser. .
DANAK vil efter akkreditering af 1nspekt1onsorga—
ner og certificeringsorganer arligt fere kontrol med
- om disse organer lever op til kravene.
. Det mé forventes, at der i fremtiden pa internatio-
‘nalt plan vil blive udviklet standarder for certificering
af arbejdsmiljeledelse. Hvis arbejdsministeren finder,
at de lever op til kravene i dette lovforslag, vil certifi-
kat udstedt pa.grundlag heraf ogsi kunne danne
grundlag for tilskud og fr1tage1se for det gebyrbelagte
tilsyn. -

i .2v.] .2 Procedure Jor udstedelse af certifikat

Nar en virksomhed ensker at f3 et arbejdsmiljocer-
tifikat, anseger den herom hos et akkrediteret inspek-
tionsorgan eller et akkrediteret certificeringsorgan.
Virksomheden kan frit valge mellem de akkreditere-
de inspektionsorganer eller akkrediterede certifice-
ringsorganer-athaengig af, hvilken model virksomhe-
den ensker at gd frem efier. - .

Safremt virksomheden har brug for radglvmng i
forberedelsen til at leve op til de krav; der stilles for at
opnd et arbejdsmiljecertifikat, kan den benytte andre
arbejdsmiljerddgivere, fx BST.-

- Arbejdsmiljecertifikatet giver adgang til tilsagn‘ om
tilskud for en tredrig periode: -

Ved den akkrediterede inspektionsmodel laegges
der vaegt pa inspektion af det thaterielle arbejdsmilje
og kontrol af krav il virksomhedens egenindsats. In-
spektionsorganet kontrollerer ikke, om der er en lg-
bende fremdrift i virksomhedens arbejdsmiljgarbejde,
udover de krav der ligger i kravet om en arbejdsplads-
vurdering, men derimod at arbejdsmiljelovgivningen
0g.de supplerende krav er opfyldt pd tidspunktet for
inspektionen. Certifikatet skal fornys. efter tre ar.

Ved den akkrediterede certificering lagges: der
vaegt pd kontrol af det ledelsessystem, som virksom-
lieden har etableret og kontrol af, at der hele tiden er
en- fremdrift i systemet, séledes at arbejdsmiljeet lo-
bende forbedres. Kontrollen af det materielle arbejds-
milje er ogsa her et vigtigt element i den akkrediterede
certificering. Ved akkrediteret certificering udstedes
et arbejdsmiljecertifikat for en tredrig periode. I peri-
oden gennemfarer. certificeringsorganet som mini-
mum Aarlige audits pd virksomheden, hvor dele af ar-

bejdsmiljestyringssystemet efterproves for at vurdere,
om virksomheden fortsat lever op til kravene.

1.2.1.3 Ansegningsprocedure

Processen for at fa et arbejdsmiljecertifikat er kort
beskrevet folgende: :

En vitksomhed, der onsker at f3 et certifikat, kan i
forste omgang, pa grundlag af vejledninger fra Ar-
bejdstilsynet og branchearbejdsmiljeradene m.fl., selv
vurdere, om virksomheden lever op til kravene for at
{3 et certifikat, og om den derfor vil ansgge herom.

I bekraeftende fald sender virksomheden en anseg-
ning til et inspektions- eller certificeringsorgan, hvor
dén oplyser, hvordan den lever op til kravene for et
certifikat. Der forventes udarbejdet serlige ansog-
ningsformularer samt vejledmngsmafenalé der’ gor
det let for en virksomhed at'udarbejde en ansegning. I
den ‘forbindelse vil det endvidere blive preeciseret,
hvilken form for dokumentation der eventuelt skal
Vedlaegges ansagnmgsformulalen

Vurderer et inspektions- eller certificeringsorgan pa

- baggrund af den indsendte ansegning, at en virksom-

hed lever op til kravene for at f4 et certifikat, aflegges
beseg pd vitksomheden, hvor det kontrolleres, at de
faktiske forhold p4 virksomheden er i orden.

Hvis inspektions- eller certificeringsorganet finder,
at virksomheden ikke opfylder betingelserne for at i
et cértifikat, fx fordi der er vaesentlige uleste arbejds-
miljgproblemer, vil det af en rapport fremgd, hvilke
mangler der skal udbedres, f;z;r v1rksomheden kan fé et
certlﬁkat

1.3 Tilskud til vzrksomheder med.
arbejdsmiljocertifikat '

Virksomheder, der har fiet et arbejdsmiljecertifi-

kat, kan f et tilskud, der modsvarer arbejdsmiljeaf-
giften efter lov om en generel arbejdsmiljgafgift.
- Den generelle arbejdsmiljeafgift bestar af en be-
skaftigelsesbaseret afgift, jf.'§§ 2-4 i lov om en gene-
rel arbejdsmiljgafgift, og en erstatningsbaseret afgift,
jf: §§ 5-8 i samme lov. Meéns den beskftigelsesbase-
rede afgift opkraeves hos de enkelte virksomheder, op-
kreeves den erstatningsbaserede afgift bl.a. fra forsik-
ringsselskaberne -og Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring. Det er forudsat, at Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring seger daekning herfor via de
bidrag, de opkracver fra virksomhederne, og tilsvaren-
de ma det forventes, at forsikringsselskaberie vil sgge
daekning for deres udgifter via de arbejdsskadeforsik-
ringspréemier, som de opkraever fra virksomhederne.

Det er forudsat, at det tilskud, som virksomhederne
kan f3, skal svare til det belab, som de har betalt som



